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Inledning

Integrationsarbetet bedrivs inom olika arenor 1 samhéllet. Stat, kommun och det civila sam-
héllet var och en pa sitt sétt bedriver verksamhet och gor insatser for att paskynda och stddja
integrationen av den del av befolkningen som har annan etnisk bakgrund eller som har ny-
ligen anlént till Sverige.

Verkligheten och hindelserna hinner ibland ikapp det pagaende arbetet och fér det att accele-
rera eller dndra riktning. Goteborgskravallerna, terrorattackerna den 11 september i USA och
mordet pa Fadime paverkar pa olika sitt arbete som beror sociala relationer och socialt integ-
rationsarbete.

Regeringen har forstéirkt insatser for utsatta flickor i patriarkala familjer samt insatser for anti-
rasistiskt arbete. Organisationerna i det civila samhéllet har blivit granskade av media och
myndigheter for deras bendgenhet eller anknytning till véld och vidldsamma metoder. En viss
forsiktighet préglar hanteringen av och umgénget med dessa organisationer i vrigt. Samtidigt
finns det uttalat en 6nskan frin statsmakterna att 6ka det civila samhéllets inkludering och
delaktighet i integrationsarbetet.

Vidare har Integrationsverket under 2001 intensifierat sitt arbete med riksorganisationerna
bildade pd etnisk grund (i fortsdttningen bendmnda riksorganisationerna) for att forbereda
overgangen till den nya férordningen. Riksorganisationerna har for forsta gdngen beviljats
verksamhetsbidrag enligt den nya forordningen.

Med hinsyn till ovanstaende har det bedomts angelédget att arets rapport till regeringen om
bidrag till riksorganisationerna och till projekt som framjar integrationen skall omfatta utveck-
lingen bade under kalenderaret 2001 och fram till mars 2002.



Ansvarsomradet Stodjande insatser

Ansvarsomradet Stodjande insatser &r en av tre ansvarsomraden inom avdelningen for strate-
giska insatser. Ansvarsomradet ansvarar for information, fordelning, administration och hand-
laggning av anslag - uppdrag och ger enligt forordningen SFS 2000: 216 stod till:

- Invandrares riksféorbund som framjar integration
- Projekt som frdmjar integration

Ansvarsomréadet ansvarar dven for prioriterade omraden enligt regleringsbrevet eller reger-
ingsuppdrag, samt uppfoljning av riksforbundens utvecklingsplaner och projektbidrag bevil-
jade under 2001.

Integrationsverket alades under &r 2001 av departementet att ansvara for stod till vissa erkén-
da minoritetsgrupper, i sérskild bemérkelse, till romer och sverigefinnar. Ansvarsomradet
Stodjande insatser dr verksamt i sdvil nationella som europeiska nitverk, NGOs och folkro-
relser, dels som bidrags- och stodjande part och dels som kontakt for Integrationsverket.

Overging till den nya forordningen SFS 2000:216 — forberedande insatser

Integrationsverket fick uppdraget att forbereda riksorganisationerna pd det nya systemet. Den
nya forordningen tradde 1 kraft ar 2001 och skall vara fullt genomford ar 2003.

I forberedande syfte inleddes 2000 en dialog med riksorganisationerna. Samrddsméoten holls 1
december 2000, oktober 2001 samt mars 2002 i syfte att informera och fora dialog om den
nya forordningen.

Vid framtagandet av nya riktlinjer har Integrationsverket fort samtal med andra statliga bi-
dragsgivare avseende ansokningsforfarande och bedomningskriterier. Det har bl.a. skett med
ansvariga pa Socialstyrelsen, som fordelar bidrag till vissa organisationer inom det sociala
omradet och Ungdomsstyrelsen, som fordelar bidrag till ungdomsorganisationer. Integra-
tionsverket har dven tagit del av rapporter och utredningar som beror statsbidrag till
foreningslivet.

Tillbakablick

For att organisationerna effektivare och med storre rackvidd ska kunna utgéra en betydelsefull
aktor och allianspartner for integration krévs att man har tillgéng till resurser och en infra-
struktur. Nivén pa stodet har dock under en léngre tid inte forandrats, och antalet organisa-
tioner som delar pa bidragen har snarare dkat 4n minskat. I budgetpropositionen 1999/2000:1
anges att Organisationsbidraget, som i huvudsak bygger pad medlemsstorleken, bor ge orga-
nisationer bildade pa etnisk grund ett nddvandigt stod for kanslifunktioner m.m. Verksam-
hetsbidraget bor ge dessa organisationer mojligheter att bedriva en mer utétriktad integra-
tionsverksamhet”.

Stod till riksorganisationer infordes budgetaret 1975/76. Tills nu har en fordubbling skett bade
av antalet riksforbund och anslaget. Berédknat i absoluta tal dr situationen ofordndrad men om
hinsyn tas till penningvérdesutvecklingen innebér det en forsdmring. Det bor ocksa papekas



att fordelningen efter antalet organisationer inte ger en fullstandig bild da det 4r antalet med-
lemmar inom varje organisation som dr mattet pd den ekonomiska soliditeten. Det innebér att
anslaget per medlem &ven i absoluta varden dr minst halverat. I relation till penningvardet &r
situationen dnnu sdmre. Vi kan pasté att riksorganisationerna idag delar pa ett anslag som 1
relation till antalet medlemmar och i relation till dess penningvirde ger dem hogst hélften av
vad de fick for ca 15 &r sedan.

Kdllor: 1V:s egna siffror, samt SCB:s uppgifter om penningvirdesutvecklingen.

Stod till organisationer bildade pa etnisk grund
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Vi kan konstatera att flertalet riksorganisationer med dagens bidragsniva inte ens kan uppratt-
hélla ett rudimentirt kansli. Detta padverkar ocksd menligt mdjligheterna att bedriva ett utétrik-
tat arbete. Integrationsverket har darfor dskat om en hdjning av organisations- och
verksamhetsbidraget pé totalt tio miljoner kr for 2003.



Organisations- och verksamhetsbidrag

Mal och direktiv

Av forordningen foljer att organisationsbidraget faststdlls pd grundval av antalet betalande
medlemmar samt att verksamhetsbidraget ska ldmnas till verksamhet som framjar integration,
och bedomningen av detta ska ske med utgangspunkt frdn de mal som regeringen anger i re-
gleringsbrevet. Dessa mal dr att

- Nyanldnda ges béttre mojligheter till egen forsorjning och delaktighet i samhéllslivet
under sin forsta tid 1 Sverige

- Lika rattigheter, skyldigheter och mojligheter for alla oavsett etnisk och kulturell bak-
grund frimjas och etnisk diskriminering, frimlingsfientlighet och rasism motverkas
och forebyggs

- Kunskapen om levnadsvillkor och samhéllsutveckling inom olika samhéllssektorer ur
ett integrationspolitiskt perspektiv dkar

Integrationsverkets egna riktlinjer for organisations- och verksamhetsbidrag, som antogs den
3 oktober 2001, anger férutom malen uttryckta i regleringsbrevet ytterligare preciseringar:
Prioriterade insatsomrdden dr nyanldndas introduktion, arbetsliv/arbetsmarknad samt utbild-
ning, och det framhalls att konsperspektivet bor beaktas och samarbete med andra aktorer 1
samhillet uppmuntras.

Denna resultatstyrning av verksamheten ér ny och en foljd av den nu gillande forordningen.
Tidigare utgick statsbidraget enbart efter formella kriterier om antal betalande medlemmar. I
en Overgangsprocess blir successivt verksamhetsdelen en allt storre del av det totala bidraget,
for att &r 2003 uppga till 50 %. For 2001, som var ett dvergingsar in 1 ett nytt system, fick alla
riksorganisationer som uppfyllde formella kriterier bdde organisations- och verksamhetsbi-
drag utan att sirskild bedomning av verksamheten skedde, baserat helt pd medlemsantal och
lokalforeningar, vilket gynnade de storre organisationerna.

Bedomning

For 2002 gjordes for forsta gdngen en sirskild bedomning for verksamhetsbidraget i enlighet
med mal angivna i Integrationsverkets regleringsbrev samt i Integrationsverkets riktlinjer.
Antalet medlemmar far inte fullt genomslag for organisationsbidraget, och antalet foreningar
inte for verksamhetsbidraget, eftersom en del av respektive bidrag fordelas lika oberoende av
organisationens storlek sa att alla garanteras en grundplét. Det innebar att storre riksorga-
nisationer fick en minskning jamfort med 2001. Dessutom ska samma kaka, 20 miljoner kro-
nor, delas pa négot fler organisationer och fler medlemmar. Ett antal organisationer har dess-
utom blivit “uppgraderade” fran att tidigare ha emottagit etableringsbidrag till att uppfylla
kriterierna for organisations- och t.o.m. verksamhetsbidrag, vilket ytterligare minskar utrym-
met for varje enskild riksorganisations del av det totala bidraget.

Om de prioriterade insatsomradena som anges i riktlinjerna kan ségas att ett fital riks-
organisationer som sokte organisations- och verksamhetsbidrag i sin ansdkan planerar aktivi-
teter for nyanlédndas introduktion, knappt hélften behandlar perspektivet arbetsliv och arbets-
marknad medan praktiskt taget alla sysslar pa nagot sitt med aktiviteter under rubriken ut-
bildning. En slutsats vi dragit dr att dialog och erfarenhetsutbyte, ocksa med deltagande fran
IV:s olika avdelningar, bor ske om Aur man som riksorganisation kan arbeta med t.ex. intro-
duktion.



I bedomningen har vi f6rsokt konkretisera och tolka in vad de prioriterade omradena, t.ex.
utbildning, bor innehalla for olika typer av verksamhet. De faktorer vi végt in ér

- foreningsutbildning

- dldreaktiviteter

- aktiviteter for att hoja valdeltagandet 2002

- kvinnoperspektivet finns med pa nagot sétt

- man samverkar med svenska organisationer

- man bedriver ett externt finansierat integrationsprojekt

- man bedriver information om narkotika- eller Hiv/Aidsfragor

Resultat

Denna provning ledde till att Integrationsverket for 2002 beviljade 32 riksorganisationer bade
organisations- och verksamhetsbidrag. 14 organisationer beviljades organisationsbidrag men
ej verksamhetsbidrag, d4 de vid en samlad bedomning inte anses uppfylla kraven pa uppfyl-
lande av mélen 1 regleringsbrevet och IV:s riktlinjer.

Av bifogad sammanstéllning och diagram framgar att over trearsperioden 2000-2002 s& har
de storsta organisationerna en avsevird okning under 2001 for att under 2002 &terga ungefar
till 2000 ars niva. I 6vrigt far en del minskningar till 2002, medan andra far hojt bidrag, t.ex.
efter att tidigare ha fétt etableringsstod.

Organisationsbidraget har riknats ut pa foljande sétt:

a) En gemensam pott till alla som har minst 1 000 betalande medlemmar (100 000 kr / orga-
nisation, totalt 4 600 000)

b) En pott som fordelats efter antal betalande medlemmar utdver a) (totalt 7 731 984)

Verksamhetsbidraget har fordelats ungefar likadant

a) En gemensam pott som delats lika (totalt 4 630 000)

b) En pott som fordelats efter antal foreningar (2 020 000)

c¢) En bonuspott for fem organisationer som vi beddmt sérskilt vdl uppfyller férordningen och
riktlinjerna (350 000)

Dessutom gavs fyra organisationer bidrag under en etableringsperiod pa mellan 70 000 -
120 000.

Noteras kan att nagra formella krav, procentsats eller liknande, pa egenforsorjning inte paver-
kat bedomningen, dven om detta dr ett krav 1 forordningen. Vi har ocksé beviljat bidrag till
riksorganisationer som inte skickat med den tredriga utvecklingsplanen, vilket ju ocksa fore-
skrivs i1 forordningen. Dessa organisationer har till 30 juni att producera en sadan plan.



Fordelning 2000-2002
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Férdelar och nackdelar med det nya systemet som delar bidraget i organisationsstod och
verksamhetsstod

Forordningen tydliggor integrationspolitikens samband med organisationernas verksamhet
och frimjar verksamhet som anses béttre uppfylla malen med integrationspolitiken. Storre
forvantningar kan stillas pa riksorganisationerna, vilket hor ihop med att de ses som integra-
tionspolitiska subjekt och aktdrer. Att dela bidraget innebér att de som inte uppfyller denna
prioriterade verksamhet dnda har mojlighet att fa organisationsbidrag.

Det ar dnnu for tidigt att dra ndgra sikra slutsatser om hur organisationernas verksamhet ut-
vecklats i integrationspolitisk riktning. Riktlinjer, utvecklingsplaner m.fl. verktyg kommer att
forfinas for att ans6kningar, bedomningar och jamforelser ska bli s tydliga och transparenta
som mojligt. Det behover klargoras vilka krav Integrationsverket stéller pa tolkning av och
innehall i malen och prioriteringarna. De treariga utvecklingsplanerna for 2002-2004 fungerar
inte dnnu som utvecklingsinstrument, helt enkelt p.g.a. att de i manga fall &r s bristfélliga.
Integrationsverket kommer att, som ett resultat av samradet 22-23 mars, distribuera fyra goda
exempel pa utvecklingsplaner.

Aldre riksorganisationer tenderar att i mindre utstrickning uppfylla prioriteringarna, och ris-
kerar att hamna mellan olika politik- och myndighetsstolar.



Skillnaderna okar 1 bidragsbelopp 1 det nya systemet mellan olika riksorganisationer, vilket
forvéntas ytterligare dramatiseras 2003 ndr verksamhetsbidraget okar till 50 % av det totala
anslaget. Detta forhallande nodvandiggor en intensifierad dialog mellan alla berérda parter
om de framtida villkoren for och mdjligheterna till statsbidrag.

Uppfoljning och stickprovskontroll som genomfors under 2002

Enligt forordningen SFS 2000:216, 13 -14 § beslutar Integrationsverket, att kontroll ska goras
av statsbidrag som betalas till riksorganisationerna. Avsikten dr att sdkerstdlla att ritt bidrag
har utbetalats, inga oegentligheter har forekommit och i vissa fall reda ut fall dér kritik och
t.o.m. anklagelser har riktats mot somliga riksforbund.

Integrationsverket har paborjat arbetet med stickprovskontroller ar 2002. Vi har valt att under-
sOka tio riksorganisationer som &r slumpmaéssigt utvalda och erhéllit organisations- och verk-
samhetsbidrag ar 2002. Dessa dr Serbernas Riksforbund, Afrosvenskarnas Riksférbund,
Somaliska Riksforbundet, Sverigeesternas Forbund, Irakiska Riksforbundet, Chilenska Riks-
forbundet, Kurdiska Riksforbundet, Makedoniska Riksforbundet, Internationella kvinno-
forbundet och Iranska Riksforbundet.

Vid stickprovskontroll kontrolleras handlingar som avser antal medlemmar, lokalféreningar
och ekonomisk redovisning. Stickprovskontroll har visat sig vara ett bra instrument for att
kontrollera och reda ut vissa problem samt att forbéttra riksorganisationernas egna rutiner och
utveckla ansdkningshandlingarna.

Strategi for kontakt och dialog med riksorganisationerna
Ansvarsomradet Stodjande insatser har utarbetat en plan for kontakter, samrad, arbetsmoten,
andra moten och stickprovskontroller. Se bilaga.

Arbets- och referensgrupper att bilda under dr 2002

Ansvarsomradet planerar att hlla ett antal 6ppna referensgrupps- och arbetsmdten under aret
tillsammans med riksorganisationerna for att gemensamt fokusera pé viktiga sakfragor, men
ocksa 1 den fortsétta dialogen om hanteringen av statsbidraget. Se 1 6vrigt strategipapperet
ovan.



Stod till projekt som framjar integration

Integrationsverket fordelar utvecklingsstod 1 form av projektbidrag till icke-vinstdrivande
organisationer. Stodet mojliggdr for organisationer att dels utveckla, dels implementera nya
metoder och arbetssétt. For att inte "uppfinna hjul pa nytt" for Integrationsverket dialog och
samarbetar med andra bidragsgivare for att ge organisationer med bra projektidéer mojlighet
att bedriva ett effektivt utvecklingsarbete.

Ar 2001 - riktlinjer

Nya riktlinjer utarbetades i borjan av aret och i1 februari fanns de tillgidngliga genom verkets
hemsida. Sista ansdkningsdatum var den 30 mars. Enligt riktlinjerna uppmérksammades sér-
skilt ungdomars engagemang for att bidra till integration och bekdmpa rasism, fraimlingsfient-
lighet och diskriminering.

Resultat
Tabellen nedan visar antalet inkomna idéanméilningar samt antalet beviljade projekt. Vidare
visar den inom vilka insatsomraden projekt bedrivs.

Tabell 1

Inkomna idéanmélningar: 382 stycken
Sokt summa: 141 612 556 kronor
Beviljade utvecklingsprojekt: 114 stycken
Summa: 11 776 949 kronor
Insatsomrade Antal Summa
Arbete och Utbildning 10 1 490 612 kronor
Delaktighet & Méngtald 48 5179 087 kronor
Diskriminering 7 770 000 kronor
Hélsa 12 1 105 000 kronor
Idrott 6 502 000 kronor
Kultur 11 1 132 500 kronor
Minoritet 9 917 750 kronor
Rasism och framlingsfientlighet 9 680 000 kronor
Summa 11 776 949 kronor
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Nedanstdende diagram visar differensen mellan inkomna projektidéer och beviljade projekt
under &r 2000 och 2001.
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Handldggningstider

Under ar 2001 har handldggningstiderna varit ca 1,5 —3 manader for 60% av de totalt inkomna
ansokningarna. Det inkluderar avslag som bifall. Fér 30% av ansokningarna har handlagg-
ningstiden varit 3-6 manader. Det inkluderar sommarménaderna. Ovriga 10% har behandlats
med 3 — 9 manaders handldaggningstid.

Uppfoljning

Den kvalitetssdkring som paborjades &r 2000 har fortsatt. Integrationsverket utarbetade en
lathund f6r rapportering och redovisning av integrationsprojekt som bifogas med beslut om
bifall. Lathunden ir ett hjdlpmedel for organisationer nér de ska rapportera sina projekt. For-
hoppningsvis kommer de ge Integrationsverket nagorlunda jamforbara rapporter och sjélvut-
vérderingar fran de olika projekt som beviljats bidrag.

De olika sjédlvutvédrderingarna som vi far in anvidnds som underlag for att 6ka kunskapen om
anvéandbara arbetssétt och metoder for att frimja integration eller forebygga rasism, fram-
lingsfientlighet och diskriminering. De dr ocksa ett stod for oss pd verket att sprida erfarenhe-
ter och kunskaper vidare. Det kan konstateras att lathunden verksamt bidragit till att underlat-
ta for dem som fatt projektstdd att rapportera sina projekt och att rapporterna blivit mer tydli-
ga och koncentrerade.

En viktig del i Integrationsverkets arbete dr att inhdmta och sprida kunskap om bra metoder
och angreppssitt inom integrationsomradet. Med anledning av den uppfoljande och kunskaps-
formedlande uppgiften anordnade avdelningen for Strategiska insatser/ ansvarsomrade Stod-
jande insatser tvé arbetsseminarier for organisationer som beviljats projektstod.

I oktober anordnades ett seminarium om anti-rasistiskt arbete i Malmé déar Roda korsets ung-
domsférbund i Malmé, Filmeentrum Syd, Romano Trajo, Islamic center, Sveriges kyrkliga
studieférbund och PRO Ostergotland deltog.

Samma ménad anordnades ett seminarium om den méngkulturella skolan i Stockholm dar
Folkbildningsforeningen i Malmo, Frikyrkliga studieférbundet 1 Néarke Bergslagen, Brottsfo-
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rebyggande Centrum i Virmland, Integrationsforum i Vénersborg, Sundbybergs Folkhdgsko-
la, Tallbohovsskolan 1 Jarfalla och Fordldraféreningen vid Kalltorpsskolan 1 Géteborg deltog.

Avsikten med seminarierna var att sprida erfarenheter och lirdomar fran olika genomforda
och/eller pagéende projekt. Nir allt kommer omkring finns det inte nagra ritta 16sningar for
projektverksamhet utan verksamheten varierar och utvecklar egna situationsanpassade 10s-
ningar. | seminarierna har vi forsokt synliggéra hur man i de olika projekten lyckats komma
forbi hinder man st6tt pa och ge tips pa framkomliga vigar.

Seminarierna var uppskattade av deltagarna och forhoppningsvis gav de inspiration till nya
metoder och arbetssdtt for att framja integration och motverka rasism, framlingsfientlighet
och diskriminering.

Dokumentationen frdn seminarierna anvénds som underlag till att belysa olika metoder som
organisationer anvéinder for att frimja integration och motverka rasism. Bland annat finns en
del beskrivna pa kunskapsportalen www.sverigemotrasism.nu.

De enskilda uppf6ljningsmdten som genomforts pa lokal niva visar att de medel som Integra-
tionsverket beviljat ménga ganger fungerar som nyckel till 6kat samhéllsengagemang och
deltagande fran mélgruppen. I en del fall har medlen bidragit till att lyfta integrationsfrdgan
till kommunens dagordning. Medlen leder &ven till att frigora resurser fran bland annat kom-
mun, landsting och regionala organ da Integrationsverket vid lokala projekt stiller krav pa
samverkan/medfinansiering frdn kommunen.

Effekter

Vad giller bedomning av stodformens effekter bor den ses utifran féljande perspektiv:

1. Bidrag — en investering for metodutveckling i det civila samhdillet:

Bidragsgivningen mojliggor for aktorer 1 det civila samhéllet att bidra med nya angreppssétt
och delta med egna idéer for att frimja och starka integrationsarbetet. Att erhélla bidrag &r i
sig en legitimering av vérdesdkring av organisationernas forslag och engagemang

2. Bidrag - en komplettering till lokala eller regionala integrationsinsatser

Det dr mer regel dn undantag att projekt som erhallit bidrag fran Integrationsverket ar sam-
verkansprojekt mellan det civila och offentliga samhéllet. Projekten soker ofta medfinansie-
ring till redan anskaffade egeninsatser och insatser fran lokala och/eller regionala intressenter.
3. Bidrag - samverkansverktyg i stérre nationella eller europeiska integrationsprojekt
Antalet organisationer som soker projektbidrag for att anvinda dessa medel som medfinansie-
ring av EU finansierade integrationsprojekt okar standigt.

Vissa organisationer ingar i regionala nitverk som sokt EU-medel eller nationella medel for
storre integrationsprojekt.

4. Bidrag — ett utvdrderingsinstrument

Organisationer har erhdllit bidrag for att f6lja upp effekterna av deras integrationsinsatser.
Dessa organisationer har tidigare erhallit projektbidrag fran Integrationsverket.

5. Fornyelse och provning av nya idéer

Fornyelsearbetet och prévningen av nya idéer innebidr en annan effekt av bidragsgivningen.
Frivilliga organisationer, men &ven organisationer inom den offentliga sektorn soker bidrag
for att kunna forbereda och presentera storre och omfattande projekt inom olika integrations
omrédden. Det kan handla om projekt som framjar introduktionen, arbetsmarknad eller priori-
terade mélgrupper.
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Ar 2002- riktlinjer

[ bérjan av mars 2002 var riktlinjer for arets projektstod klara. I enlighet med verkets regler-
ingsbrev kommer 5 miljoner kronor avsittas till anti-rasistiskt arbete. Prioriterade &tgérder
inom ramen for det arbetet dr: upplevelse- och fordndringsinriktat arbete som manar till sjalv-
reflektion, kartliggningar och vittnesskildringar som synliggdr rasistiska fordomar, forestéll-
ningar och virderingar, utveckling av nya metoder och arbetssitt samt spridning av befintliga
metoder som motverkar rasism. Riktlinjerna har tagits fram tillsammans med ansvarsomradet
Motverka diskriminering.

Ytterligare 2,7 miljoner kronor har avsatts for 6kad jimstalldhet och forbattrade uppvaxtvill-
kor for unga med utlindsk bakgrund. Prioriterade dtgirder inom arbetet &r: dialog - projekt
som skapar tillféllen till dmsesidig och respektfull dialog mellan infodda och utlandsfédda,
mellan unga min och kvinnor, mellan ungdomar och vuxna. Vidare prioriteras samarbete -
projekt dir det finns ett tydligt samarbete mellan olika féreningar, trossamfund, kom-
mun/landsting och myndigheter, utveckling - projekt som syftar till att utveckla och préva nya
metoder och arbetssétt samt spridning - projekt som syftar till att sprida befintliga metoder
och arbetssitt. Riktlinjer for projektbidragen bifogas.

Vid fordelning av de 2,7 miljonerna kommer samverkan ske med andra myndigheter och rdd
som erhallit uppdrag och medel inom ramen for regeringens insatser for utsatta flickor 1 patri-
arkala familjer.

Resterande medel kommer inte att utlysas. Integrationsverket kommer inom ramen for de
medlen ta egna initiativ till utvecklingsprojekt med viss tonvikt pa arbetsliv och utbildning.

Uppfoljning

Under de senaste tre dren har Integrationsverket stott projekt som arbetar for 6kad jamstalld-
het mellan kénen och projekt som syftar till att forebygga och motverka vald mot kvinnor och
barn. Minst 15 tidigare beviljade projekt fran 1999, 2000 och 2001 med malgruppen flickor
med utldndsk bakgrund kommer sarskilt foljas upp under ar 2002.
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Samarbete med andra bidragsgivare

Samarbetet med andra bidragsgivare har utvecklats under 2001 pa tva olika plan.

1. Det rutinméssiga samarbetet som innebar dmsesidig konsultering vid handldggning av olika
projekt som soker ekonomiskt stdd hos vara respektive myndigheter. Detta har skett 1 forsta
hand mellan Integrationsverket och olika statliga bidragsgivande myndigheter som Allménna
Arvsfonden, Justitiedepartementet, Stockholm Stad, Sida och Migrationsverket. Vi har dven
haft vissa asiktsutbyten med en del privata och internationella bidragsgivare.

2. Tre arbetsmoten med Allmidnna Arvsfonden, Justitiedepartementet, Migrationsverket,
Folkhélsoinstitutet, Socialstyrelsen och Skolverket samt representant fran Néringsdeparte-
mentet har dgt rum for kunskapsoverforing, metodutveckling och for att ventilera gemen-
samma fragor kring bedomning och uppfoljning. Forhallandet till bidragsgivare pa EU-niva
har tagits upp vid dessa sammantraden.

Integrationsverket genomforde tillsammans med SISU Idrottsutbildarna, Riksidrottsforbundet,
Néringsdepartementet och Allmédnna arvsfonden fyra regionala konferenser med titeln Fem
planer - ett mal. De regionala konferenserna dgde rum i Sundsvall, Géteborg och Landskrona.
Syftet med konferenserna var att lyfta fram goda exempel och diskutera det arbete som gors
for okad mangtfald inom idrotten. Fokus var de lokala utvecklingsprojekt som arbetar med
integrationsfragor. En rikstdckande konferens genomférdes i Stockholm f6r att knyta ihop
erfarenheter frn de regionala konferenserna. De regionala konferenserna dokumenterades av
Sten Feldreich och publicerades 1 en sarskild bilaga 1 Svensk idrott.

DO - Diskrimineringsombudsmannen

Samarbetet med DO under 2001 har begrénsat sig till projekt som har kommit till DO och
som har ansetts tillhora Integrationsverkets sfar. Under 2002, pa grund av DO:s uppdrag om
diskriminering av romer, har Integrationsverkets, avdelningen for Strategiska Insatser, tillfor-
sikrat DO samarbete vad géller handldggning av de projekt som beror strukturell diskrimine-
ring av romer.

Sida

Samarbetet med Sida som bidragsgivare har skett i forsta hand inom Twinning med kandidat-
landet Slovakiens program for romernas réttigheter. Sida finansierade projektet genom EU-
fonden PHARE. Viss konsultering har skett vad géller projekt som har sokt ekonomiskt stod
bade hos Forum Syd och Integrationsverket.
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Slutord

Det ekonomiska forordningsbundna stod som ges till ssmmanslutningar bildade pa etnisk
grund r fortfarande i en Gvergéngsperiod som enligt de statliga direktiven skall vara slutford
under 2003. Arets berikningsgrunder har tagit hiinsyn till de krav som &beropas i den nya
forordningen vad géller organisationernas storlek och verksamhetsmal. Tillimpningen av den
nya forordningen har foranlett kritik fran de traditionella riksorganisationerna som anser sig
bedriva integrationsarbete, men inte nddvéndigtvis med samma prioriteringar och intentioner
som Integrationsverket och statsmakterna har for sin bedomning.

Det bor papekas att vissa riksorganisationer har fog for farhgorna att inte kvalificera sig som
organisationer som fridmjar integration. De anser sin frimsta uppgift vara att tillvarata de egna
medlemmarnas intresse av att virna om sin kulturella sdrart, sprék och minoritet i mang-
faldens Sverige. Darfor bor Integrationsverket overvéga risken eller mojligheten att i fram-
tiden ha att gora med olika typer av organisationer.

I &r har vi med stdd i den nya forordningen beviljat enbart organisationsstdd till de organisa-
tioner vars verksamhet inte uppfyller de nya integrationsprioriteringarna. Stodet har minskat
relativt beroende pa att antalet organisationer har kat liksom antalet medlemmar, men ansla-
gets storlek dr konstant. I diskussioner och kontakter med riksorganisationerna framkommer
att de anser sig dven fortséttningsvis beréttigade till organisations- och verksamhetsbidrag for
det arbete som bedrivs gentemot den egna etniska gruppen. Hér finns olika uppfattningar om
den nya forordningens konsekvenser, och vi maste fortsétta en dialog for att nd 6kad samsyn i
dessa fragor.

Det ar viktigt att sdkerstilla att den 16sning, t.ex. som det uttrycks i regeringens skrivelse ”In-
tegrationspolitik for 2000-talet”, som nu forefaller 6ppna sig for dldre riksorganisationer med
mer identitetsbevarande roll att fa stdd som minoritetsorganisationer, snarare dn som integra-
tionsfrimjande organisation, klarléggs sa snart som mojligt. Annars kan dessa organisationer
snart befinna sig i ett limbo dér de rdknas som varken eller.

Projektbidragen har sa vitt som det har varit mojligt foljt regleringsbreven for 2001 och
2002. Skillnaden mellan antal s6kande och antal beviljade projekt dr fortfarande monumental
och volymen sokta bidrag ar mangfaldigt storre dn den beviljade. Ménga bra projekt faller ut i
den harda konkurrensen pa grund av beaktande av faktorer som spridningseffekten, natverks-
framjande och andra i regleringsbrev bundna prioriteringar. Projektbidragen utgdr anda det
civila samhdllets storsta idébank. For ar 2002 har inte mindre dn 7,5 miljoner av 10 reser-
verats till projekt som dels beror anti-rasistiskt arbete och dels jamstilldhet och ungas upp-
viaxtvillkor.

Det statliga stodet till organisationer som frimjar integration och integrationsarbetet utgor
jamforelsevis en rannil 1 jimforelse med annat ekonomiskt stod som ges till andra aktorer i det
civila samhillet, t.ex. idrottsrorelsen och studieforbunden m.fl.. Denna rdnnil kommer att
minska ytterligare med tanke pd att antalet organisationer, medlemmar och projekt dkar sta-
digt. Méanga organisationer kdnner sig kallade till insatser och har gott samarbete med andra
aktorer 1 det svenska civila samhéllet. Det handlar i hdgsta grad om en vilja att delta och bli
inkluderade.
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