Vad forklarar invandrares
integration pa arbetsmarknaden?

En teoridoversikt?!

Anna Sjogren och Yves Zenou

Vv

INTEGRATIONSVERKET

1 Vi ar tacksamma for synkpunkter fran Gun-Britt Andersson, Lena Schréder, Per Skedinger, Adele
Ennab och Johnny Zetterberg.

Teori.indd 1 07-05-16 12.27.01



Teori.indd 2

Vad forklarar invandrarens integration pa arbetsmarknaden
—en teoridversikt
Integrationsverkets stencilserie 2007:09

© Integrationsverket 2007

ISSN 1651-5676
Integrationsverket

Box 633

601 14 Norrkdping

www. Integrationsverket.se

Graysk produktion och tryck: Elanders AB 2007

07-05-16 12.27.01



Teori.indd 3

Innehall
0] 1] (o PSSR 5
2 INIEANING .o 7
3 INVANAIAre 1 SVEIIGE ...eiiveeiiie et s et 8
3.1 FIOAE OCH SLOCK ...t 8
3.2 Arbetsmarknadsutfall ..o 9
3.3 BOENUAESEYIegeriNg.....cccveeveiiesiiesire e seeseesee s sree st e e e e sneennees 11
4 Humankapital och integration............cccccvvieerieeiiie v 11
4.1 SJAIVSEIEKLION ..o 12
4.2 Humankapitaldepreciering och nyinvestering ..........ccccccevvevveeinenne. 13
4.3 Sociala normer, grupptryck och etnisk identitet ...........ccccccvevvenrnne. 14
O U] (U (01 7=T i {0] [ o S 16
5 Invandrares arbetsSmarknad ............occoocviiiieii s 19
5.1 Ren disKrMINEIiNG ....ccoveiiveiieiie e 19
5.2 Statistisk diSKIMINEriNG ......cccccvviivriiieiie e 21
5.3 Insiders och outsiders pa arbetsmarknaden .............ccccoeveevrvevennnee. 22
6 Nar utbud moter efterfragan...........ccoceveveveeeeeeee e 23
6.1 Geograysk felmatchning..........ccccccoviieicic i 23
6.2 SOCIAIA NALVEIK. ...t 24
6.3 Statistisk diskriminering och kulturell dverforing...........cccoccevveen. 25
7 Avslutande KOMMENTAIer.........cccovviieieie e 26
RETEIBNSEN ... et 28

07-05-16 12.27.01



Teori.indd 4 07-05-16 12.27.01



Teori.indd 5

Forord

Integrationsverket har i uppdrag av regeringen att folja tillstandet och
utvardera utvecklingen inom olika samhallssektorer ur ett integrationspo-
litiskt perspektiv. Detta uppdrag har senast dokumenterats i publikationen
Rapport Integration 2005 som analyserar utvecklingen pa arbetsmarkna-
den, inom utbildningsvasendet, barn och ungdomars uppvéaxtvillkor, folk-
hélsan och utvecklingen av det segregerade boendet. Darutdver publiceras
ocksa regelbundet en uppdatering av de statistiska uppgifterna i Rapport
Integration i form av en statistisk rapport. Statistikrapport 2007 &r en sadan
rapport som anknyter till den senaste Rapport Integration och presenterar
de senast tillgangliga statistikuppgifterna i form av tabeller och diagram.
For mojliga tolkningar och forklaringar av vad som kan forklara dessa siff-
ror hanvisas lasaren till Rapport Integration 2005.

| syfte att initiera nya problemstéliningar av méjlig relevans for det inte-
grationspolitiska omradet har ett antal forskare fatt i uppdrag av Integra-
tionsverket att bidra med underlag som hér publiceras som expertbilagor.
Samtliga forskare ansvarar sjalva for innehallet i sina bidrag och Integra-
tionsverket tar inte stallning till innehallet.

I denna studie av Anna Sjégren och Yves Zenou ges en teoridversikt om
vad nationalekonomisk forskning kan sdga om majligheter och hinder for
integrationen i Sverige. Rapporten tar sin utgangspunkt i den svenska inte-
grationsproblematiken och jamfor invandrares situation i Sverige med den
som rader i andra lander. Utifran nationalekonomisk teoribildning dis-
kuteras sedan mojliga forklaringar till den integrationsutveckling som
kan observeras for den svenska arbetsmarknaden. Diskussionen fors med
utg-ngspunkt fr-n forklaringar som betonar att det ynns olikheter mel-
lan minoriteter och majoritetsbefolkningen som kan hérledas fran arbets-
marknadens utbudssida respektive efterfragesida men ocksa forklaringar
som betonar att matchningen av utbudet och efterfragan pa arbetsmarkna-
den kan se olika ut for minoriteten &n for majoritetsbefolkningen. I detta
sammanhang diskuteras betydelsen av t ex diskriminering, sociala nétverk,
grupptryck och normbildning i termer av bl a kulturell éverforing.

Norrkdping, april 2007

Abdullahi Aress
Avdelningschef
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1 Inledning

Upploppen i Frankrike under november 2005 gav nytt bransle at en sedan
pera -r p-g-ende debatt om integration och etniska minoriteters st2lining

i samhallet. De etniska minoriteternas svaga stallning pa arbetsmarkna-
den och bostadssegregeringens konsekvenser for utanférskap kom i starkt
fokus. Precis som under oroligheterna i Storbritannien sommaren 2001
och under de s.k. Rodney King-upploppen i Los Angeles i april 1992, hade
manga av upploppsdeltagarna invandrarbakgrund eller tillhérde en etnisk
minoritet.

I de pesta va@stl@nder har invandrade individer och deras barn en svag
st®llning p- arbetsmarknaden. Det ynns ocks- en tydlig etnisk segreger-
ing i boendet, med hog arbetsloshet och utbrett bidragsberoende i omraden
dominerade av invandrare och minoriteter. Ett antal mojliga forklaringar
till sambandet mellan bostadssegregation och problem pa arbetsmarknaden
framfors aterkommande i den svenska debatten: de som bor i invandrartata
omraden diskrimineras, kommer inte i kontakt med arbetsgivare och jobb-
mojligheter pa den allmanna arbetsmarknaden, isoleringen gor att man inte
bygger upp kunskaper i svenska spraket pa det satt som man skulle gora
om boendet var mer integrerat 0.S.v.

For att bidra till kunskapen om utanférskap och dess konsekvenser for
hur invandrade och deras barn integreras i det svenska samhallet kommer
vi i denna dversikt lyfta fram nationalekonomiska teorier som pa olika satt
belyser vad som &r avgorande for en individs livschanser. Vi kommer att
fokusera pa individens framgang pa arbetsmarknaden och vi kommer att
s@rskilt berCra faktorer som @r speciyka fOr individer som har invandrat
eller som tillhor en etnisk minoritet.

Vi tar var utgangspunkt i humankapitalteorin som harleder individers
framgang pa arbetsmarknaden till de produktiva egenskaper, fardigheter,
kunskaper och tillgang till information och natverk som individen besitter
och forvarvar. Med detta perspektiv ligger det néra till hands att soka for-
klaringen till invandrares och minoriteters oférdelaktiga position pa arbets-
marknaden i att dessa grupper av olika skél har mindre humankapital —
eller att det humankapital de besitter inte ar - eller uppfattas som - gangbart
pa arbetsmarknaden.

Som bakgrund inleder vi denna teoridversikt med att ge en bild av den
verklighet teorierna ar avsedda att ge perspektiv pa. Vi presenterar i korthet
fakta om invandringen till och integrationen pa arbetsmarknaden i Sverige i
jamforelse med andra OECD-lander. Det bor dock tas i beaktning att inter-
nationella jamforelser forsvaras av att statistik fran olika lander inte enkelt
later sig jamforas.' Darefter tar vi upp teorier som betraktar utbudssidan
- d.v.s. pa vilket satt och varfor invandrare och minoriteter skulle besitta
humankapital som pa nagot sétt skiljer sig fran majoritetsbefolkningen.
Forutom generell humankapitalteori, tar vi upp sociala normer, identitet
och kulturéverforing och lyfter darmed fram pa vilket satt diskriminering
pa arbetsmarknaden eller ett pa andra satt ofordelaktigt utgangslage kan
paverka individer och familjers vilja och férmaga att investera i produktivt
humankapital och hur skillnader i arbetsmarknadsutfall darmed bestar 6ver
generationer.

1 For en utforlig diskussion om detta statistikproblem hénvisas till Integrationsverket (2004).
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Vi vander sedan pa perspektivet genom att problematisera efterfragan
pa invandrades arbetskraft. Vi beskriver teorier som forsoker forklara var-
for och hur invandrares och minoriteters humankapital varderas lagre pa
arbetsmarknaden. Vi kommer forst att diskutera olika diskrimineringsteo-
rier, dels ren diskriminering som grundar sig i preferenser, eller mer spe-
ciykt, ogillande av vissa individers egenskaper, dels s.k. statistisk dis-
kriminering som baseras pa informationsbrister. Vi beskriver ocksa hur
insider-outsider-strukturer pa arbetsmarknaden sarskilt kan missgynna
invandrare och deras barn.

Slutligen lyfter vi fram ett antal teoribildningar som fokuserar pa motet
mellan utbud och efterfragan. Dessa modeller betonar matchningen mel-
lan arbetstagare och arbetsgivare och lyfter fram hur det sociala, kulturella
eller geograyska avst-ndet mellan individ och arbetsmarknad kan g°ra att
matchningen kan vara mer komplicerad just for invandrare och minoriteter.

2 Invandrare i Sverige

2.1 Fléde och stock

Varje ar beviljas mellan 35-40 tusen utlandska medborgare svenskt uppe-
hallstillstand. Den enskilt storsta gruppen kom under 2004 fran Danmark,
men @ven irakier, ynl2ndare, norrm2n och polacker utgjorde stora andelar.
Under perioden 1990-2003 var Bosnien, forna Jugoslavien, Irak och Iran
viktiga ursprungslander jamte de nordiska grannléanderna. (OECD, 2006).2

I forhallande till befolkningens storlek ligger Sverige med ett totalt
inp°de p- c:a 5 invandrare per tusen inv-nare per -r tillsammans med
Norge och England i mitten av ligan av invandringsléander i OECD. Storsta
invandringsp®dena har Schweiz, Nya Zeeland, Australien, Kanada och ¥st-
errike med mellan 7 och 11 per tusen invanare. Danmark och Finland har
inp©den p- 3 respektivel per tusen inv-nare (OECD, 2006). Sverige tillh®r
de lander inom OECD som har forhallandevis lag andel arbetskraftsinvand-
ring och ist?llet en stor andel anh®rig- och pyktinginvandring. Flyktingar
och arbetskraftsinvandrare utgjorde 2004, enligt OECDs statistik, vardera
mellan 15 och 20 procent av de beviljade uppehallstillstanden i Sverige. De
pesta uppeh-listillst-nd beviljas anh®rig invandrare. | ett I2ngre perspek-
tiv visar Migrationsverkets tillst-ndsstatistik att pyktingar utgjorde en tred-
jedel av alla uppehallstillstand under perioden 1980 till 2005, anhdrigin-
vandring stod for halften av alla uppehallstillstand medan den resterande
sjattedelen utgjordes av géststuderande, EES-medborgare och arbetskrafts-
invandrare.

Aven nir vi ser till andelen utlandsfodda i befolkningen intar Sverige
med sina 12.4 procent (2004) en mellanposition i OECD sammanhang till-
sammans med [2nder som ¥sterrike, Tyskland och USA alla med c:a 13
procent och Belgien, Irland och Nederlanderna med runt 11 procent. De
stora invandringsnationerna Schweiz, Kanada, Australien och Nya Zee-
land har alla runt 18-25 procent, medan Luxemburg toppar ligan med c:a
en tredjedel utlandsfodda i befolkningen. Bland de nordiska grannléanderna
har Norge en andel utlandsfodda pa 7.8 procent, Danmark 6.3 procent och
Finland ligger pa blygsamma 3.2 procent. Sverige har varit ett invand-

2 | detta avsnitt utgar vi fran OECDs statistik.
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ringsland sedan arbetskraftsinvandringsepoken pa 1950- och 1960-talen.
Invandringsp©dena har dock ©ver tiden fer2ndrats fr-n just arbetskraftsin-
vandring till pykting- och anh®riginvandring. Denna n@stan halvsekell-nga
historia av invandring g°r att det idag ynns en stor och v@xande andel indi-
vider som inte har invandrat sjalva, men vars foraldrar en gang kommit till
Sverige.

ven i detta avseende beynner sig Sverige i en mellanposition i inter-
nationell jamforelse, dar vi likt - om &n inte i samma omfattning -England,
Frankrike och USA och Tyskland har en stor grupp unga m2nniskor med
utlandsk bakgrund som har tratt eller forsoker trada in pa arbetsmarknaden.
Lander som Norge och Danmark har &nnu inte nagra storre grupper med
utlandsfodda foréldrar.

2.2 Arbetsmarknadsutfall

Arbetsmarknaden ar avgdrande for hur invandrade individer integreras i
sina nya hemlander. Generellt sett ar invandrades stallning pa arbetsmark-
naden svagare &n for infodda. Detta visas tydligt i tabell 1 som redovisar
invandrades relativa position pa arbetsmarknaden i i 11 europeiska lander.
| samtliga lander &r arbetsldsheten bland invandrade individer stérre an for
den infodda befolkningen. Med nagra undantag ar ocksa arbetskraftsdel-
tagandet och andelen sysselsatta lagre for invandrade. Danmark utmarker
sig som det land dar invandrades arbetskraftsdeltagande och andel syssel-
satta ar allra lagst i forhallande till den inhemska befolkningen. Ocksa Sve-
rige tillhr den grupp lander dér invandrades situation pa arbetsmarknaden
Overlag @r j2mfCrelsevis svag. ¥vriga I12nder d@r invandrade har s@rskilt
svag stallning pa arbetsmarknaden jamfort med infodda ar Nederlanderna,
Belgien och i viss man Finland.

Tabell 1: Arbetsmarknadssituationen for invandrade jamfort med infodda for
nagra OECD lander, 1995, 2000 och 2003-2004, 16-64 &r.

Osterrike
Belgien
Danmark
Finland
Frankrike
Tyskland

Irland

Spanien

Sverige

Arbetskraftsdeltagande Arbetsldshet Sysselsatta
kvot invandrad/infédd kvot invandrad/infodd kvot invandrad/infodd
1995 | 2000 | 2003 | 2004 | 1995 | 2000 | 2003 | 2004 | 1995 | 2000 | 2003 | 2004
1.06 1.05 1.04 | 0.97 1.66 | 2.06 1.89 2.56 1.03 1.00 | 0.99 0.90
0.87 0.88 0.85 0.91 2.87 268 | 2.66 2.39 0.73 0.79 | 0.75 0.82
0.64 0.66 0.65 0.67 3.23 2.65 2.24 2.39 0.53 0.61 0.62 0.62
0.86 0.95 0.93 0.91 154 | 2.65 1.75 2.51 0.76 0.76 | 0.85 0.76
0.92 0.91 0.91 0.93 1.92 218 | 220 2.01 0.81 0.80 | 0.80 0.83
0.93 0.90 0.90 0.88 2.00 1.71 1.82 1.77 0.86 0.85 0.82 0.81
0.94 0.95 0.96 0.94 1.50 1.47 1.46 1.53 0.88 0.93 0.94 0.92
Nederlanderna 0.76 0.77 0.81 0.78 3.60 | 279 | 279 2.25 0.62 0.73 | 0.76 0.74
1.11 1.09 1.15 1.14 1.00 1.11 1.34 1.23 1.11 1.07 1.10 1.11
0.80 0.81 0.86 0.87 255 | 287 | 251 2.57 0.70 0.73 | 0.79 0.78
Storbritannien 0.86 0.86 0.88 0.90 1.68 184 | 1.69 1.67 0.81 0.82 | 0.85 0.87

Kélla: Bearbetad statistik fran OECD (European Union Labour Force Survey, befolkning 15-64 (data
frén Eurostat) utom Danmark (befolkningsregister)).

Det lyfts ofta fram att en forklaring till den dystra situationen &r Sveri-
ges h°ga andelar pykting och anh®riginvandring i jfmferelse med andra

07-05-16 12.27.04
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invandringslénder (Integrationsverket, 2006). Dessa invandringskategorier
har av pera sk@l det sv-rare p- arbetsmarknaden 2n individer som invandrat
av arbetsmarknadsskal. Aven om studier tyder pa att invandrades position
pa arbetsmarknaden forbattras ju langre man har varit i landet ar det remar-
kabelt att sysselsattningsskillnader kvarstar 25 ar efter invandringstillfallet
(Nekby, 2003). Det ar ocksa langt ifran godtagbart att halften av dem som
invandrat fran Irak, Iran och Afrikas horn inte har haft ett riktigt jobb efter
9 -r i Sverige (jslund mp, 2006).

Invandrares situation p- arbetsmarknaden pr2glas ocks- i pertalet 12n-
der av en pataglig segregering. Utlandsfodda &r Gverrepresenterade i hotell-
och restaurangbranschen, liksom i den privata tjanstesektorn, undantaget
kvaliycerade tj2nster som bank och fers2kring.

Tabell 2 Utlandsfoddaa sysselséttning i olika sektorer. 2003-2004 genomsnitt,
som procentandelar av total sysselsattning for utlandsfodda.

Gruv-,
Jordt?ruk ér:)irr?l Bygg Handel 0}:?:2;_ Utt_)ild- oc|—t|1all<stl)?n- r|1—|aLIJI1 Offf%r::“g _Q_vriga
och fiske tll!verk- taurang ning muqal tjanster valtning  tjanster
nings- service mm
industrin
Asterrike 1.2 22.3 8.8 14.4 12.0 4.2 8.8 (0.4) 2.9 25.0
Belgien 1.2 17.3 6.9 13.6 7.4 6.2 10.7 0.6 9.1 27.1
Kanada (2003) 1.2 19.8 6.0 14.1 7.8 5.5 9.6 . 3.6 325
Tjeckien 3.7 29.9 8.8 18.2 4.6 51 6.1 . 4.5 18.9
Finland 20.1 5.1 14.5 8.9 6.8 13.6 . . 26.9
Frankrike 1.9 14.6 10.3 11.9 5.9 6.0 9.7 5.8 6.8 27.2
Tyskland 13 32.0 6.4 12.9 7.6 3.9 10.1 0.7 3.3 21.9
Grekland 6.1 16.3 27.3 11.4 9.2 2.7 2.4 134 1.4 9.7
Irland 2.2 16.6 8.4 11.5 13.2 6.4 12.5 . 29 25.4
Japan? 0.5 58.7 1.8 13.1 @ . . . . 25.9
Luxemburg 1.0 10.5 16.0 12.2 6.0 1.9 6.3 4.2 12.2 29.8
g%%‘;;'andema 15 204 45 15.0 8.2 5.4 12.2 . 46 282
Norge 13.7 4.5 12.6 8.6 8.0 20.7 . 3.7 27.0
Spanien 6.0 13.6 16.3 12.2 12.0 3.6 3.7 12.2 2.0 185
Sverige 0.6 17.2 2.7 12.1 6.6 10.8 18.6 . 3.9 27.5
Schweiz 1.1 19.7 8.4 15.2 7.3 6.1 13.4 1.3 3.4 24.1
Storbritannien 0.4 11.8 43 13.6 9.0 8.4 145 1.0 5.2 31.9

Siffror i fetstil indikerar att utlandsfodda ar dverrepresenterade i sektorn jamfort med infédda pé arbets-
marknaden-
Kélla: OECD (2006, tabell 1.12)

Tabell 2 visar m®nstret i ett antal OECD-I2nder. Hotel-, restaurang- och
servicesektorn har ferh-llandevis m-nga utlandsfedda i ett pertal OECD-
lander, daribland Sverige. Varken i utbildningsvasendet eller i offentlig for-
valtning &r invandrade dverrepresenterade i nagot land.

07-05-16 12.27.05
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2.3 Boendesegregering

Precis som i de pesta andra vastl®nderna @r den invandrade befolkningen

i Sverige koncentrerad till storstdderna. Hélften av invandrarbefolk-
ningen bor i nagon av de tre storstadsregionerna, att jamféra med en tred-
jedel av den totala befolkningen. Bland manga grupper med ursprung i
Afrika, Asien och Sydamerika ar boendekoncentrationen &nnu mer uttalad
(Andersson R, 2000). Det ar ocksa val kant att sysselséttningsgraden varie-
rar kraftigt beroende pa fodelseregion: ar 2002 var den 54 procent bland
dem som é&r foédda utanfér Europa, att jamfdra med 69 procent bland dem
fran EU/EES-lander och 77 procent bland de infodda.

Till skillnad fr-n de amerikanska storst®der dr innerstaden fPrlorat
arbetstillfallen och blivit fattigare, har svenska storre stdder en »europe-
isk« struktur med en rik stadskérna dar jobben ar koncentrerade. De mest
invandrartata omradena (sarskilt betraffande personer med utomeurope-
iskt ursprung) ligger vanligen en bit fran centrum och bestar till stor del av
hyresbostader. Med fa undantag bor i dessa omraden personer med bak-
grund i olika delar av varlden — de domineras alltsa inte av en viss invand-
rargrupp utan det gemensamma 4r att fa infodda bor dar. En stor del av de
idag invandrardominerade omradena byggdes inom »miljonprogrammet« i
slutet av 1960-talet och bérjan av 1970-talet. Manga infodda har under de
senaste decennierna lamnat dessa omraden, vilket har 6kat invandrarkon-
centrationen (Andersson, 2000).

3 Humankapital och integration

Humankapitalteorin harleder individers framgang pa arbetsmarknaden till
de produktiva egenskaper d.v.s. kunskaper, fardigheter, tillgang till infor-
mation och natverk som en individ besitter.®> Dessa egenskaper ar resultatet
av individens uppvéxtforhallanden och har alltsa ha sin grund bade i arft-
liga faktorer och i uppfostran och uppvéxtmiljé. En viktig utgangspunkt i
humankapitalteorin &r dock att humankapital kan forvéarvas. Foraldrar kan
utveckla sina barns humankapital genom att fostra, utbilda och éverféra
sina egna kunskaper, normer och varderingar. Individer kan sjélva investera
i sitt humankapital genom att i skolan eller pa jobbet pa olika sétt utbilda
och forkovra sig, skaffa sig sunda vanor, odla kontakter o.s.v. Aven beslu-
tet att pytta, eller invandra, kan ses som en investering i det egna eller sina
barns humankapital (Becker 1962; Sjaastad, 1962). Foréaldrar och individen
sjalv kommer att gora dessa humankapitalinvesteringar i den man de lénar
sig antingen genom att de innebar att individen kan fa ett battre arbete och/
eller i nagon bemérkelse ett rikare liv for sig och sin familj. | detta avsnitt
belyser vi forst det humankapital invandrare tar med sig n@r de pyttar och
hur pytten skapar ett behov for komplettering. Vi tar sedan upp hur den
sociala omgivningen paverkar individens humankapital. Vi fokuserar pa
hur invandrarbarns arbetsmarknadsutsikter paverkas av den sociala upp-
vaxtmiljon, dels via social normbildning, dels genom féraldrars anstrang-
ningar att éverfora normer och vérderingar.

3 Humankapitalteorin utvecklades under 1950-, 1960- och 1970-talen. Theodore W. Schultz, Gary S.
Becker och Jacob Mincer @r n-gra av teorins fergrundygurer. Viktiga referenser @r Schultz (1961),
Becker (1962), Ben-Porath (1967), och Mincer (1974).

07-05-16 12.27.05
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3.1 Sjalvselektion

Det ynns ett starkt samband mellan sk&len till invandring, ursprungsland
och en invandrad individs humankapital. En viktig ferklaring st-r att ynna
i sjalva beslutet att emigrera och vem som véljer att gora det. Den som
invandrar av arbetsmarknadsskal har sannolikt valt att komma just for att
den gjorde bedémningen att det egna humankapitalet &r sarskilt gangbart
pa det nya landets arbetsmarknad och att utsikterna att hitta ett bra jobb
d2rmed @r goda. Detta brukar ben®mnas sj@lvselektion. FOr pyktingar @r
arbetsmarknadsutsikterna inte det avgorande skalet till valet av land. Detta
kan delvis forklara varfer pyktingars integration p- arbetsmarknaden @r
mer komplicerad &n arbetskraftsinvandrares. Déremot &r det en inte ovan-
lig foreteelse att de I12nder som ©ppnar sina granser for pyktingar g°r det
med ett ibland stort m-itt av selektivitet, vissa fOr att v@lja ut de pyktingar
som har storst sannolikhet att hitta jobb, andra, daribland Sverige, for att ta
emot de pyktingar vars skyddsbehov bed®ms vara s2rskilt °mmande. Vad
géller anhdriginvandring ar det sannolikt att arbetsmarknadsutsikterna i det
nya landet atminstone har en viss betydelse for beslutet att invandra.

Vem det @ som v@ljer att pytta kan f-ngas inom ramen f°r den s.k. Roy-
modellen, (Roy, 1951).* I Roy modellen, som utgar fran en stiliserad varld
med tva lander, valjer individer att bosatta sig i det land (eller den region i
den man det ror sig om migration inom ett land) dar de tror att de far storst
avkastning pa sitt humankapital.® Flytten kan ses som ett investeringsbe-
slut d@r olika typer av pyttkostnader, s-som ferlust av jobb, v@nner, familj
vager in pa kostnadssidan, medan arbetsmarknads- och utbildnings och
framtidsutsikter i det nya landet vager in pa intaktssidan. Avgoérande for
vem som pyttar blir den relativa avkastningen p- det humankapital indi-
viden besitter (och kan skaffa) i det nya jamfért med hemlandet. Foljaktli-
gen kommer det land som har higst avkastning pa humankapital att locka
till sig och behalla de individer som har storst tillgang pa humankapital.
Ett lands invandrade befolkning kommer darmed att vara relativt valutbil-
dad om landet har hdg avkastning pa utbildning (jamfort med invandrar-
nas ursprungsland). P4 motsvarande satt kommer den invandrade befolk-
ningen att vara relativt lagutbildad om det omvénda forhallandet galler. Nar
invandring ar reglerad, som i Sverige, blir dessa monster inte lika tydliga.

Roy-modellen kan ge insikt om vad som styr beslutet att pytta @ven
inom ett land. Detta @r aktuellt i diskussionen om pyktingars och asyls®-
kandes boséttning och den tidvis mer eller mindre tvingande placeringspo-
litik som tillampades i Sverige fram till mitten av 1990-talet (se tex Edin
mp, 2004). Var nyanl®nda familjer v@ljer att bos2tta sig kan ses som ett
komplext beslut dar mojligheterna att hitta en bostad till en rimlig kostnad
och familjemedlemmarnas arbetsmarknadsutsikter véager in. Det ar knap-
past forvanande att manga véljer att bosatta sig pa orter dar de via familj,
landsméan och andra kontakter har ett nagorlunda fungerande kontaktnat
som Okar méjligheterna att fa avkastning pa det egna humankapitalet. Stu-
dier visar ocksa att dessa bosattningsbeslut i manga fall ar lyckade ur ett
arbetsmarknadsperspektiv (Fredriksson och j slund, 2005; Edin mp, 2003).

4 Den utrsprungliga Roy-modellen handlar om individers yrkesval, men analogin till landerval &r

tydlig.
5 Se Borjas (1999) for en mer utforlig beskrivning av modellen.
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3.2 Humankapitaldepreciering och nyinvestering

Det @r troligt att en del av en individs humankapital 2r landspeciykt s- att
pytten i sig inneb@r att en del av en individs produktiva kapacitet g-r f°rlo-
rad eller deprecierar. Enklast @r kanske att ferest@lla sig hur den som pyttar
gar miste om sin praktiska lokalkannedom, sina natverk och kontakter, och
inte minst fordelen av att kunna landets sprak, kultur och historia. Det kan
ocksa rora sig om skillnader mellan lander i hur ens yrke utévas. Medan
visst yrkeskunnande &r latt att Overfora och anpassa till vad som kravs i ett
annat land, kan andra kunskaper vara svara att éverfora. Den kompetens
tandl@kare eller elektriker besitter r sannolikt mindre landspeciyk 2n den
som en advokat eller revisor har, eftersom de senare yrkesgrupperna maste
vara val fortrogna med det enskilda landets lagar och revisionsseder.

Den som kommer som pykting har inte haft ssmma m©jlighet att ta
arbetsmarknadsutsikterna i beaktning vid beslutet att py. Av det sk2let &r
det mojligt att &n mer humankapital har gatt forlorat an for den som valt att
pytta. Dessutom kan de omedelbara sk&len att py och sj@lva pykten inne-
burit svara pafrestningar bade pa den psykiska och fysiska halsan som ju
ocksa utgor viktiga komponenter av individens humankapital.

Oavsett sk2len till invandring ynns det som regel ett behov av att bygga
upp eller komplettera sitt humankapital nar man kommer till ett nytt land.
Det nya landets sprak ar kanske det mest uppenbara, men kunskap om den
lokala arbetsmarknaden, kompletterande yrkesutbildning och generell kun-
skap om det nya landet ar det sannolikt ocksa hog potentiell avkastning
pa. Men vem som investerar i vad, och hur mycket, paverkas i hog grad
av alternativkostnaden for att agna sin forsta tid i landet at att utbilda sig.
Bade denna alternativkostnad, alltsa det individen hade kunnat tjana om
den hade valt att arbeta direkt, men ocksa avkastningen pa investeringen
paverkas av hur mycket humankapital individen har vid invandringstillfal-
let.

Borjas (1999) beskriver i en enkel modell hur detta investeringsbeslut
kan te sig. En nyinvandrad individ har att vélja mellan att arbeta och att
agna en andel av sin tid at att investera i sitt humankapital. Avgérande for
hur mycket av sin tid individen véljer att 4gna at humankapitalinvesteringar
ar hur attraktiv individen ar pa arbetsmarknaden direkt. Detta bestammer
individens alternativkostnad. Ju mer humankapital individen har och ju
med gangbart detta humankapital ar pa arbetsmarknaden desto hogre alter-
nativkostnad. Men &ven avkastningen pa att investera i sitt humankapital
kan bero pa hur mycket humankapital individen redan har. Man kan tanka
sig tva situationer, i det ena fallet kan t.ex. en investering i spraket vara en
nodvandighet for att Gverhuvudtaget fa ett enkelt jobb, medan en ytterligare
investering att dversatta och eller komplettera sin utldéndska utbildning kan
gora att individen blir oerhdrt mycket produktivare i det nya landet. Borjas
talar da om att det rader komplementaritet mellan initialt humankapital och
nyinvesteringar. | ett annat fall kan en individ komma in pa arbetsmarkna-
den efter ett minimum av t.ex. sprakinvestering, medan ytterligare human-
kapital investeringar ger allt mindre i termer av 0kad produktivitet. | detta
fall kan man se det humankapital man hade innan som ett substitut for det
man kan skaffa sig i det nya landet.

Huruvida nya investeringar i humankapital och beyntligt humankapital
ar komplement eller substitut paverkar hur vi ska forvéanta oss att inkomst-
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utvecklingen for nyanlédnda invandrare ska se ut och om det &r hog eller
lagutbildade invandrare som investerar mest. Om det rader substituerbar-
het kommer de valutbildade, som ju darmed har lagst avkastning pa ytter-
ligare investeringar, att investera minst. Foljaktligen kommer de att jobba
fran forsta borjan och tjana mycket, medan de som &r lagutbildade nér de
anlander har storre avkastning pa att utbilda sig. De senare kommer att fa
snabb inkomstutveckling allt eftersom de har utbildat sig klart och bérjar
jobba huvuddelen av sin tid. Om det istéllet ar sa att investeringar ar kom-
plement till det humankapital man redan har, kommer de som redan har
mycket utbildning att satsa mest pa sitt humankapital i borjan och kom-
mer darmed att erfara en kraftigare inkomstutveckling &n de som inte hade
s& mycket humankapital vid invandringstillfallet. Rooth och Aslund (2006)
visar att invandrades avkastning pa att komplettera sin utlandska hogsko-
leutbildning ar forhallandevis hég, liksom avkastningen pa investeringar i
svenska spraket. Det ar dock inte alltid mojligt att fa tilltrade till komplette-
rande utbildning. Arbetsmarknadens behov styr ofta vilka méjligheter hog-
utbildade invandrare har att komplettera sin utbildning.

3.3 Sociala normer, grupptryck och etnisk identitet

Vi har diskuterat hur invandrares framgang pa arbetsmarknaden paverkas
av det humankapital de fér med sig och de investeringar som gors i det nya
hemlandet. Det ynns en v@xande forskningslitteratur om hur den enskilde
individens framgang pa arbetsmarknaden inte bara avgors av vad den sjalv
har for kunskaper och erfarenheter utan ocksa av vilka kunskaper, erfaren-
heter som ynns bland m@nniskorna i den milj° d&r man bor och arbetar. |
Fredriksson och Aslund (2005), beskrivs till exempel hur socialbidrags-
beroendet hos enskilda pyktingar p-verkas av hur m-nga av pyktingens
landsman i bostadsomradet som &r beroende av bidrag.

Man brukar tala om att det etableras sociala normer d.v.s. en uppsétt-
ning regler som foreskriver hur individer bor agera for att tillhora en given
grupp eller samhalle och att dessa normer far en effekt pa hur individer
upplever kostnaden och nyttan av olika beslut och handlingar (Coleman,
1990; Lindbeck, Nyberg och Weibull, 1999). Det ynns studier om hur upp-
vaxtmiljo och bostadsomrade paverkar en individs socialbidragsberoende,
arbetsloshet och utbildningsval (Durlauf, 2004). Pa skolans omrade hand-
lar det till exempel om mekanismer som gar via skolkvalitet och resurser,
men ocksa om elevsammansattningen i skolan och darmed om vilka sociala
utbildningsnormer som ynns och hur utbildning v@rderas. FOr invandrares
barn &r skolan avgorande for integrationen i det svenska samhallet.

Benabou (1993) formulerar i en enkel modell hur omgivningens bety-
delse for en individs utbildningsval kan leda till segregering pa bostads-
marknaden. | modellen ynns tv- bostadsomr-den och tv- m®jliga utbild-
ningsval, hog eller 1ag. Priserna pa bostadsmarknaden bestams av utbud
och efterfragan. Kostnaden for att utbilda sig beror pa var man bor genom
att utbildningskostnaden &r avtagande i andelen hdogutbildade individer i
bostadsomr-det. Det ynns allts- en lokal extern effekt av h®g utbildning.
Denna externa effekt antas dessutom vara asymmetrisk pa sa satt att det
blir relativt sett billigare att skaffa sig hog (jamfort med lag) utbildning
ju storre andelen hogutbildade ar i omradet. En mojlig orsak till sddana
externa effekter skulle kunna vara att l1axlasning och plugg for den enskilde
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upplevs som mindre betungande om det ar en norm att studera. En féljd av
asymmetrin i de externa effekterna ar att den som vill skaffa sig hog utbild-
ning &r redo att betala mer for en bostad i det omrade som har en hog andel
hogutbildade an den som vill satsa pa Iag utbildning. Skalet ar att kostna-
den for att skaffa hog utbildning paverkas mer &n kostnaden for att skaffa
Iag utbildning.

Benabou visar att det kan uppsta tva jamvikter dér bostadspriserna ar
s-dana att ingen skulle vilja pytta. | den ena, segregerade, j2mvikten bor
alla hogutbildade i det ena bostadsomradet och alla lagutbildade i det
andra. | den andra, integrerade jamvikten, bor det en likadan blandning av
hog- och lagutbildade individer i bada omradena. Den integrerade jamvik-
ten @r dock inte stabil. Detta inneb@r att om en individ skulle pytta utl®-
ses en pyttkarusell som inte upph®r forr2n den segregerade j2mvikten n-s.
Anledningen till detta 2r att n®r en h®gutbildad individ pyttar fr-n det ena
omradet till det andra uppstar en situation dar det ar mer attraktivt for andra
som vill skaffa sig hogre utbildning att bosétta sig i det omrade dér det nu
ynns en hegre andel hegutbildade. F°r den som vill skaffa sig I-g utbild-
ning har dock vardet av att bo i omradet inte 6kat lika mycket. Lagutbil-
dade i omradet har alltsa att vinna pa att sélja sina bostéader till hogutbil-
dade som ju varderar hogre att bo dar. Segregationsprocessen fortgar sedan
tills det bara ynns hegutbildade individer i detta omr-de eftersom alla I-g-
utbildade har pyttat d@rifr-n.

Analysen visar hur lokala externa effekter av utbildning, som till exem-
pel en social utbildningsnorm, kan orsaka segregering pa bostadsmarkna-
den. Konsekvensen blir att hdgutbildade har hogutbildade grannar och att
lagutbildade har lagutbildade grannar och att de sociala normerna som eta-
bleras i de tva bostadsomradena &r vitt skilda. Fér de barn som véaxer upp i
dessa omraden blir konsekvenserna stora eftersom deras utbildningsmajlig-
heter beror pa var familjen bor. I den man barns sociala identitet och utbild-
ningsaspirationer formas i respons till de sociala normer som rader i upp-
vaxtmilj©n blir f°ljden att den sociala och geograyska rerligheten blir I-g
eftersom barn till lagutbildade anammar en identitet som varderar uthild-
ning lagt medan barn till hogutbildade kommer att anamma sin omgivnings
hoga vérderingar av utbildning. | forl&ngningen innebér ddrmed den segre-
gering pa bostadsmarknaden som uppstod till foljd av foraldrars olika var-
dering av utbildning till att samh@llet blir stratiyerat.

Akerlof och Kranton (2002) analyserar hur det gar till nar elever formar
sin identitet och hur denna identitet sedan paverkar utbildningsval och pre-
stationer. Modellen tar sin utgangspunkt i att barn och tonaringar ofta vill
vara som sina kompisar. Grupptrycket paverkar pa gott och ont hur de klar
pa sig, vilken musik de lyssnar pa, och hur de uppfor sig, bade vad galler
skolarbete, idrottande, rokning och kriminalitet. Avgorande for hur elever
utvecklar sin identitet och sedan for hur det gar i skolan ar darfér hur andra
elever pa skolan gér och vad som krévs for att passa in i nagon grupp pa
skolan. P- en skola ynns oftast pera olika identiteter representerade, plugg-
hastarna, tufyngarna o.s.v., vissa mer tongivande och dominanta 2n andra.

| USA har uppmarksammats att vissa svarta elever i utsatta omraden val-
jer att anamma en »oppositionell identitet«, vilket innebér att de forkas-
tar beteenden de upplever vara uttryck for den vita kulturen och dess soci-
ala normer (Ainsworth-Darnell och Downey 1998). Att vara duktig i skolan
blir synonymt med att latsas vara vit, »acting white« (Ogbu, 1978).
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Austen-Smith och Fryer (2005) forklarar hur forekomsten av en sadan
oppositionell social identitet kan fortleva. | modellen, som syftar till att
forklara svarta amerikaners situation, ynns svarta och vita. Ur ett svenskt,
eller europeiskt perspektiv, kan vi istéllet tdnka oss att modellen handlar
om en invandrarminoritet och majoritetssamhallet. Individer (eller famil-
jer) kan investera i socialt kapital och bygga en social identitet genom att
umgas med kompisar. Detta kapital har ett varde i umganget med kompi-
sarna i den egna gruppen nu och i framtiden. Individer kan ocksa investera
i humankapital som i framtiden har avkastning pa arbetsmarknaden. Bagge
aktiviteterna tar tid. Modellen visar att det for individer ur invandrarmino-
riteten kan ynnas en mots2ttning mellan att 2gna tid -t att bygga sitt sociala
kapital och att investera i humankapital. Skélet till detta kan vara att arbets-
I6sheten &r hog och arbetsmarknadsutsikterna dér invandrare bor ddrmed
ar daliga. Detta innebér det att en invandrad individ som vill fa avkastning
p- sina humankapitalinvesteringar m-ste pytta eller b®rja jobba i ett majo-
ritetsomrade. Dér ar avkastningen pa minoritetens sociala kapital l1ag efter-
som d@r ynns f- invandrare. Dessutom vet omgivningen i det invandrart®ta
bostadsomradet att den som skaffar sig utbildning troligtvis kommer att
pytta. Det inneb@r att intresset fOr att etablera v@nskap och umg@nge med
en sadan person ar begransat och individen som uthildar sig kan uppleva
sig straffad eller utfryst. Ju mer individen bryr sig om att vara accepterad
och uppskattad av sina kamrater i stunden, desto kostsammare blir det att
satsa pa sina framtida arbetsmarknadsutsikter. Om det dessutom forekom-
mer diskriminering av invandrare pa arbetsmarknaden sa att den som satsar
pa sitt humankapital har svart att fa arbete eller om invandrade individer
har svart att hitta arbete for att de har dalig tillgang till kontakter som kan
formedla jobb forstéarks effekterna och desto storre &r den relativa avkast-
ningen pa att istallet bygga minoritetens sociala kapital. For en individ ur
majoritetsbefolkningen &r det daremot ingen motséttning mellan att bygga
socialt kapital och humankapital eftersom utbildningskompisar &r framtida
arbetskompisar och dessutom grannar.

| Sverige ar det intressant att notera att barn med utlandsk bakgrund far
lagre betyg i grundskolan &n barn med svenska foraldrar. Daremot, visas
i jslund mp (2006) att vid likv@rdiga avg-ngsbetyg fr-n grundskolan har
barn med utlandsk bakgrund samma benagenhet att ga vidare till hogre stu-
dier som barn med svenska foraldrar. Nekby och Rédin (2006) visar ocksa
att en stark etnisk identitet inte nddvandigtvis star i motsatsstallning till
framgang pa arbetsmarknaden. Avgérande for framgang pa arbetsmarknaden
ar snarare om individen ocksa identiyerar sig med det svenska samh@llet.

3.4 Kulturéverforing

Av diskussionen ovan framgar hur barn och vuxna paverkas av sin omgiv-
ning genom sociala normer och grupptryck. Foraldrar ar ocksa centrala i
att utveckla sina barns humankapital genom att fostra, utbilda och éverfora
kunskaper, normer och v@rderingar. Till viss del @r ©verferingen av human-
kapital fran foraldrar till barn ett resultat av att barnen bér sina forald-

rars gener och darmed inte en direkt konsekvens av att féraldrarna har valt
eller investerat. Men foraldrar valjer ocksa att pa olika satt investera i och
p-verka hur barnens humankapital utvecklas. Beslutet att pytta till ett annat
land och en annan kulturell miljo &r ett drastiskt satt att paverka sina barns
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uppvaxt och framtid. I den nya miljon &ndras forutséttningarna och driv-
krafterna for foraldrars vilja och mojligheter att 6verfora kunskaper, nor-
mer och varderingar som framjar barnens framgang pa arbetsmarknaden i
det nya hemlandet. Sprak, religion, normer, varderingar och beteendeko-
der &r ju i olika grad land-, region- och i vissa fall till och med kvartersspe-
ciyka. Detta etniska, kulturella och/eller sociala kapital 2r en del av indivi-
dens humankapital.

Forstaelsen for hur detta kapital verfors fran en generation till nasta ar
allt viktigare i dagens mangkulturella samhalle dar boendesegregering gor
att det inte &r sjalvklart att barn till invandrare moter samma samhélleliga
normer och vérderingar som barn med svenska foréldrar. | detta avsnitt pre-
senteras den generella teorin for kulturdverforing. Senare, i avsnitt 5.3 till-
lampas teorin pa invandrares och minoriteters integration pa en arbetsmark-
nad dar diskriminering forekommer.

Den overforing av preferenser, normer, varderingar och beteendemonster
som &r resultatet av social interaktion mellan och inom generationer bru-
kar kallas kulturdverforing eller tradering.® Cavalli Sforza och Feldmans
(1981) och Boyd och Richersons (1985) teoretiska bidrag med utgangs-
punkt i evolutiondr biologi och Colemans (1990) studier av socialiserings-
processen i amerikanska skolor har haft stort inpytande ©ver hur kultur®-
verforing analyseras inom en rad samhallsvetenskaper och for hur vi kan
forsta assimilerings- och segregeringsprocesser i mangkulturella samhal-
len. En av de tidiga drivkrafterna till att studera kulturéverforing var insik-
ten att de hypoteser som sag det amerikanska samhéllet som en smaltdegel,
dar alla kulturella och etniska grupper smalter samman till en gemensam
amerikansk kultur, inte dverensstamde med verkligheten. Manga minorite-
ter assimilerades inte och istéllet var det patagligt att det etniska eller kul-
turella kapitalet fordes vidare fran generation till generation. Olika uttryck
for denna ekulturpersistensg ynns dokumenterade i Borjas (1992) och i
senare studier av t ex Fernandez och Fogli (2006)

Ekonomers bidrag till forstaelsen av kulturdverforing ligger i att se Gver-
foringen som ett resultat av foraldrars medvetna val och investeringar i
sina barns socialisering (direkt vertikal socialisering) i respons till hur barn
socialiseras genom att imitera och ldra av andra i sin omgivning.” Darmed
blir kulturell persistens d.v.s. att olika gruppers kultur bestar eller motsat-
sen assimilering en foljd dels av hur foréldrar med olika bakgrund beddmer
kostnaderna och intakterna forknippade med att fostra sina barn pa det ena
eller andra sattet dels av hur barnets socialisering paverkas samhallet runt-
omkring.

Den ekonomiska modellen av hur kultur dverfors, forst formulerad i
Bisin och Verdier (2000, 2001), bygger pa modeller utvecklade i evolutio-
nér biologi. Modellerna beskriver hur forekomsten av en dikotom kulturell
egenskaps tva varianter utvecklas éver tiden i en given population..8 Med
en dikotom kulturell egenskap, menas att den kulturella egenskapen, som
kan vara en norm, ett beteende eller en preferens, tar sig tva uttryck eller
varianter. Exempel pa egenskaper som studerats i litteraturen ar religiositet,
talamod och arbetsmoral. Varianterna antas oftast vara att man ar »mycket«

6 Vi kommer i denna text att anvanda oss av begreppet kulturdverféring.

7 Paverkan av ett barns socialisering fran andra vuxna i foraldragenerationen gar inom litteraturen
under bendmningen »oblique transmission« vilket skulle kunna éversattas med diagonal 6verforing
medan den paverkan som sker mellan individer ur samma generation kallas horisonell 6verforing.
8 For en dversikt av literaturen, se Bisin och Verdier (2007).
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eller »litet« av den ténkta egenskapen. Som vuxen har en individ antingen
tagit till sig den ena eller den andra varianten. De ekonomiska modellerna
skiljer sig ifran de biologiska i ett viktigt avseende, namligen att forald-

rar avsiktligen satsar resurser for att paverka vilken variant av den kultu-
rella egenskapen barnet kommer att omfatta som vuxen. Avgoérande for for-
aldrar kan darfor vara hur framgang pa arbetsmarknaden paverkas av den
variant barnet tar till sig, men foraldrar kan ocksa lagga vikt vid t.ex. status
och acceptans i den egna eller andra gruppen som i Austen-Smith och Fryer
(2005). Om foraldrar som tillhor en invandrargrupp bedomer att arbets-
marknadsutsikterna for barnet ar daliga t.ex. pa grund av barnet riskerar att
bli diskriminerat av framtida arbetsgivare minskar vadret av att anstrénga
sig for att Overfora beteenden och vérderingar som gynnar karriarfram-
gangar.

Ju mer foraldrar anstranger sig for att 6verfora den variant de vill att bar-
net ska ta till sig, desto storre sannolikhet &r det att de lyckas, men kost-
naderna Gkar ocksa pa ett satt som gor att foraldrar inte har tillrackligt
med tid eller resurser for att helt bestdmma vilken variant ett barn anam-
mar. | den man féraldrarna misslyckas med sin fostran med avseende pa en
viss kulturell egenskap kommer barnet att anamma en variant av egenska-
pen genom att imitera eller lara av nagon annan i samhallet runtomkring,
genom diagonal dverforing. | standardmodellen antas att barnet imite-
rar en slumpvis vald individ eller forebild ur populationen (Bisin och Ver-
dier, 2000; 2001). | Saez-Marti och Sj°gren (2005) antas ist?llet att barnet
paverkas av en grupp individer i omgivningen.

En foljd av att barnet socialiseras av samhallet i den man foraldrar miss-
lyckas i sina anstrangningar att fostra, &r att foraldrars kostnader och moj-
ligheter att se sitt barn véxa upp med 6nskad variant &r beroende av hur
vanlig just den varianten &r och hur troligt det ar att barnet skulle anamma
den varianten genom paverkan fran individer i omgivningen. Precis som
i Benabou (1993) ynns h@r allts- en externalitet. Om populationen helt
domineras av den Onskade varianten kommer barnet att anamma den med
stor sannolikhet dven om foraldern misslyckas. Pa sa satt kommer barn
som véxer upp i en miljé dar manga ar framgangsrika pa arbetsmarkna-
den och det vérderas hogt att arbeta att ha lattare att ta till sig varderingar
och beteenden som gynnar framgang pa arbetsmarknaden an det barn som
vaxer upp i ett utsatt omrade dar manga ar arbetslosa. Foraldrar i utsatta
omraden kommer darfor att vara tvungna att anstranga sig mycket for att ha
en chans att fa sitt barn pa ratt kol i livet, medan foraldrar i gynnade omra-
den i storre utstrackning kan forlita sig pa att omgivningen gor jobbet.

Detta samband mellan omgivningens paverkan och féralderns har kallats
kulturell substitution (Bisin och Verdier 2000). Studier av Bisin mp (2004),
Cohen-Zada (2006) och Patacchini och Zenou (2004) visar empiriskt att
det ynns kulturell substitution i hur fer@ldrar anstr@nger sig for att ©verfera
sin religion. Ju mindre andel av populationen i ett visst omrade som omfat-
tas av den egna religionen desto mer anstranger sig foréldrar for att dver-
fora sin religion. Nar det galler utbildningsnormer tycks det dock rada en
slags kulturell komplementaritet: ju mer hegutbildade personer det ynns i
ett omrade desto mer satsar foraldrar pa utbildning vilket ligger i linje med
Benabou (1993). En forklaring till denna komplementaritet ligger sanno-
likt i just att avkastningen, inte bara kostnaderna och mojligheterna, av for-
aldrarnas anstrangningar ocksa de beror pa omgivningen. Om foréaldrar i
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omraden med svag arbetsmarknad och 1ag genomsnittlig utbildningsniva
beddmer att barnens arbetsmarknadsutsikter ar svaga ar, som ndmnts ovan,
ocksa drivkrafterna att dverfora véarderingar och beteenden som gynnar
framgang pa arbetsmarknaden svaga.

4 Invandrares arbetsmarknad

| det inledande avsnittet sag vi att invandrare har en svagare stéallning pa
arbetsmarknaden @n inf°dda i de pesta v@stl®nder. Vi har ocks- presente-
rat teorier som pa olika satt forklarar varfor invandrades humankapital kan
bidra till denna svaga stéllning. | avsnitten om sociala normer, identitet och
kulturéverforing kom vi ocksa in pa, utan att i detalj forklara varfor, att
arbetsgivares diskriminering av individer med en viss grupptillhdrighet kan
paverka individens och foréldrars incitament att investera i humankapital.®
| detta avsnitt ska vi presentera teorier som kan bidra till forstaelsen for
varfor just invandrade personer har det svart pa arbetsmarknaden och var-
for vissa gruppers humankapital inte varderas likvardigt pa arbetsmarkna-
den. Vi kommer att lyfta fram tva huvudtyper av forklaringsmodeller. Den
ena bygger pa nedvardering av en individs humankapital till f6ljd av indivi-
dens etniska eller kulturella bakgrund dér det i grunden handlar om arbets-
givares, kollegers eller kunders preferenser eller ogillande. Den andra byg-
ger pa informationsbrister eller skillnader i kostnader for att fa en korrekt
bild av en enskild arbetsskandes produktivitet. Dessa brister och skillna-
der far som konsekvens att alla individer med en viss grupptillhorighet for-
domsfullt dras 6ver en kam.

Men, bristféllig information om en arbetssokandes produktivitet &r inget
unikt for invandrare eller minoriteter.® Fr den som soker ett jobb, men
som saknar referenser och tidigare arbetslivserfarenhet fran en verksamhet
som liknar den dar jobbet soks, kommer det vara svart att styrka sina kva-
liykationer. Den arbetsgivare som anst®ller kommer d&rfOr att ta en st°rre
risk vid anstéllning an om den som anstélls har goda vitsord fran tidi-
gare jobb eller i &nnu storre utstrackning om rekryteringen gors internt. Vi
kommer darfor ocksa att i korthet diskutera insider-outsider-strukturer pa
arbetsmarknaden som en mojlig forklaring till svag efterfragan pa invand-
rades arbetskraft.

4.1 Ren diskriminering*

Diskriminering pa arbetsmarknaden yttrar sig i att en individ far lagre 16n
trots likvardiga meriter eller att individen helt enkelt blir férbigangen i
anst@lIningsprocessen trots att den var lika kvaliycerad som andra s®kande.
Det @r sv-rt att korrekt kvantiyera omfattningen av diskriminering, men
mycket tyder pa att den inte ar obetydlig. | en ny svensk studie framkom-
mer att individer med arabiska namn bara har hélften sa stor chans som en
likvardig jobbkandidat att bli kallad till en intervju (Carlsson och Rooth,
2007). Arai och Skogman Thoursie (2007) visar ocks- att individer som
bytt namn fr-n arabiskt till svenskt yck ett 25-procentigt [°nelyft.

9 Se t ex diskussionen om Austen-Smith och Fryer (2005) ovan.

101 jslund mp (2006) diskuteras likheten i detta avseende mellan invandrade och ungdomar.

11 Becker (1957) var forst med att formalisera diskriminering. En mer utférlig 6versikt av diskrimine-
ringslitteraturen ynns i Altonji och Blank (1999).
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Nér skalet till att individen diskrimineras grundar sig i att arbetsgivaren
ogillar attribut eller egenskaper som inte paverkar individens produktivi-
tet pa jobbet brukar man tala om preferenshaserad arbetsgivardiskrimine-
ring. Dessa attribut kan vara utseende, kon, etnisk tillhorighet, alder, sexu-
ell laggning eller politiska asikter.

Becker (1957) visade att det pa en marknad med fri konkurrens i lang-
den skulle vara kostsamt att som arbetsgivare diskriminera mot nagon viss
arbetstagargrupp eftersom ens icke-diskriminerande konkurrenter skulle
kunna specialisera sig pa att anstalla individer ur denna grupp till en Iag
kostnad och déarmed konkurrera ut de foretag som diskriminerade. Diskri-
mineringen skulle darfor inte kunna besta pa sikt. Men, manga markna-
der ar segmenterade och det ar heller inte fritt fram att etablera sig pa alla
marknader. | ett sadant lage behover inte den som vill diskriminera mot en
viss arbetstagargrupp riskera att med nodvandighet konkurreras ut d&ven om
det inneb@r en I2gre vinstmarginal. Dessutom ynns det ofta kostnader for-
knippade med att s6ka jobb och att anstalla och avskeda personal. Aven
den typen av sok kostnader gor att diskriminering kan besta.

| storre foretag som ar beroende av att kunna ge aktiedgare konkurrens-
kraftig avkastning pa sitt kapital &r det svarare att se att foretagsledningar
skulle fa acceptans for lagre vinstnivaer tillféljd av personlig ovilja mot att
anstalla individer med viss grupptillhdrighet. Men, arbetsgivarens diskrimi-
nering av en individ med ndgon viss egenskap behover inte bero pa arbets-
givarens egna preferenser. | stéllet kan arbetsgivares diskriminering ibland
forklaras av att 6vriga anstallda ogillar, eller tros ogilla, att samarbeta med
nagon med den egenskapen eller att foretagets uppdragsgivare eller kun-
der ogillar att kdpa en tjanst eller vara som producerats av en individ med
den egenskapen. De senare fallen kallas preferensbaserad arbetstagar-
eller konsumentdiskriminering och innebadr de facto att det inte skulle vara
lika I6nsamt att anstélla en individ med den o6nskade egenskapen som
en annan individ med i 6vrigt likvardiga meriter. Arbetsgivaren skulle ju
behdva kompensera sina dvriga anstallda som tvingades samarbeta med
den nyanstéllde och/eller sanka priset till kunden. I fallet med arbetstagar-
diskriminering vore en naturlig utveckling att arbetsplatser anstallde bara
en sorts arbetstagare och om diskrimineringen rorde utlandsk harkomst
skulle vi se att arbetsmarknaden blev etniskt segregerad, nagot vi ocksa
observerar (Nordstrom Skans och Aslund 2005).

Arbetstagardiskriminering skulle innebdra negativa konsekvenser for
minoritetsgruppers produktivitet och I6ner om denna ovilja att samarbeta
innebar att det darmed blev férre potentiella arbetsplatser och darmed sva-
rare att hitta jobb for minoritetsarbetstagare.’> Om det istéllet vore de dis-
kriminerande arbetstagarna som utgjorde en marginell grupp skulle effek-
ten i stallet kunna bli att arbetsgivare skulle vilja avsta fran att anstalla dem
eller att de géarna sag att individer med diskriminerande installning till sina
invandrade kolleger sade upp sig. Nar diskriminering istéllet har sin grund
i kunders och konsumenters preferenser kommer 16n och arbetsmajligheter
for den diskriminerade gruppen att paverkas negativt. De negativa effek-
terna kan dock mildras i den utstrdckning foretag kan erbjuda i 6vrigt lika
kompetenskrévande jobb med farre mindre kundkontakter.

12 Det ynns en litteratur om k®nssortering p- den akademiska arbetsmarknaden som potentiellt kar-
riérhinder for kvinnor. Se tex Boschini och Sjégren (2007)
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5.2 Statistisk diskriminering

Diskriminering av en grupp pa arbetsmarknaden behéver inte ha sin grund
i att arbetsgivare, arbetstagare eller konsumenter ogillar eller undervarde-
rar en enskilds grupp medlems produktivitet just pa grund av denna grupp-
tillhorighet. Diskriminering kan ocksa ha sin grund i bristfallig information
och svarigheter eller hoga kostnader forknippade med att skaffa en kor-
rekt bild av den enskilde individens produktivitet.®® | brist pa exakt infor-
mation anvands grupptillhorigheten och kénd information om hur grup-
pens genomsnittliga egenskaper som en kélla till information om individen.
Detta far negativa konsekvenser for den enskilde om den har hogre pro-
duktivitet 4n genomsnittet i gruppen, men kan naturligtvis ocksa gynna den
som sjalv ligger under snittet i sin grupp och darmed far draghjalp av duk-
tiga gruppmedlemmar.

Modeller med statistisk diskriminering bygger pa att arbetstagare &r
heterogena, d.v.s. att olika individer &r olika lampade for olika jobb. Pro-
blem uppstar nar en arbetsgivare inte pa forhand kostnadsfritt kan avgora
vem som @r mest kvaliycerad. | Coate och Loury (1993) antas att arbetsgi-
vare har [2tta och sv-ra jobb att erbjuda, men att bara den som @r kvaliyce-
rad klarar av ett svart jobb. Vidare antas att arbetsgivaren kan observera en
arbetss®kandes grupptilln®righet, men att den arbetss®kandes kvaliykatio-
ner maste bedémas pa basis av ofullstandig och otydlig information, tex ett
utbildningsdiplom vars kvalitet &r osaker. Mot bakgrund av sin forhands-
information om hur vanligt det &r att ndgon ur den aktuella gruppen fak-
tiskt har ratt kvaliykationer skapar sig d®rmed arbetsgivaren en uppfattning
av hur troligt det @r att den h@r arbetss®kande verkligen @r kvaliycerad. Om
det @r s@llsynt med kvaliycerade individer med samma ursprung som den
arbetssokandes kommer arbetsgivaren halla det for mer troligt att indivi-
den @r okvaliycerad 2n om kvaliykationsniv-n @r h®g bland individer med
samma ursprung. Det kommer alltsa att beh6vas en starkare signal, tex ett
ynare diplom, fer att bli bed®md som kvaliycerad f°r den som tillh®r en i
genomsnitt I-gt kvaliycerad grupp. | denna milj© kommer viljan att skaffa
sig den utbildning som g®r att man blir kvaliycerad f°r jobbet och d@rmed
har b3ttre chans att ocks- bed®mas som kvaliycerad beror p- om kostna-
den for utbildningen v&gs upp av I°neskillnaden mellan kvaliycerade och
andra jobb och den 6kade sannolikheten att faktiskt fa ett sadant jobb. Om
utbildning inte kar sannolikheten att bli bed®md som kvaliycerad tillrack-
ligt mycket avstar man fran att utbilda sig och foljden blir att den forutfat-
tade meningen besannas.

Statistisk diskriminering kan forklara hur tva initialt identiska grup-
per far olika genomsnittlig kvaliykationsniv- som fOljd av att vissa arbets-
givare preferensdiskriminerar arbetssokande fran den ena gruppen. Den
lagre chansen att fa ett bra jobb urholkar incitameten att utbilda sig och
en gruppvis kvaliykationsskillnad uppst-r som sedan kan fortleva trots att
ingen langre dgnar sig at preferenshaserad diskriminering.

En annan viktig insikt &r att interaktionen mellan statistisk diskrimine-
ring och individers investeringar i humankapital gor att politik som syftar
till att med exempelvis kvotering hjalpa en diskriminerad grupp bade kan
avhjalpa, men ibland ocksa forvarra situationen. Kvoteringen kan undan-
roja grunden for den statistiska diskrimineringen om den aterstaller avkast-

13 Phelps (1972) och Arrow (1973) ar tva tidiga referenser.
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ningen till utbildning genom att 6ka mojligheterna for den som skaffat sig
kvaliycerande utbildning att f- kvaliycerade jobb, kanske genom att stimu-
lera till en mer korrekt vérdering av den diskriminerade gruppens meriter.
Om effekten av kvotering ist@llet blir att sannolikheten att f- ett kvaliycerat
jobb trots att man inte utbildat sig forbéattras relativt mer &n sannolikheten
att fa ett jobb for den som har utbildat sig blir effekten av kvotering att pro-
duktivitetsskillnaderna mellan grupperna bestar och till och med forvarras.
I Coate och Loury (1993) och i Fryer och Loury (2005) diskuteras nar
det &r sannolikt att kvotering hjélper den utsatta gruppen och nar det istéllet
ar troligt att de negativa effekterna av kvotering tar dverhanden pa grund
av att den de facto urholkar utbildningsincitamenten ytterligare. Detta
intraffar med stérre sannolikhet om kvoteringen &r aggressiv i bemarkelse
att den satter upp sa hoga krav pa minoritetsrepresentation att en bristsitu-
ation uppstar. Om arbetsgivare for att fylla sin kvot av en minoritetsgrupp
d@rmed blir tvungna att s®nka kvaliykationskraven kan sannolikheten att
f- bra jobb utan kvaliykationer ©ka s- pass att det f°r minoritetsindivi-
der Ionar sig battre att avsta fran utbildning. Om arbetsgivare i utgangsla-
get bed®mer minoritetsindivider efter en tuffare m-ttstock och det ynns en
pool av kvaliycerade personer som d&rfer st-r utan arbete eller har jobb
under sin kvaliykationsniv- @r de mer troligt att kvotering ferb3ttrar utbild-
ningsincitamenten for den kvoterade gruppen.

5.3 Insiders och outsiders pa arbetsmarknaden

Bristfallig information om en arbetssokandes produktivitet &r inte unikt

for invandrare eller minoriteter. For den som soker ett jobb, men som sak-
nar referenser och tidigare arbetslivserfarenhet fran en verksamhet som lik-
nar den d@r jobbet s°ks, kommer det vara sv-rt att styrka sina kvaliykatio-
ner. Den arbetsgivare som anstéller kommer darfor att ta en storre risk vid
anstéllning &n om den som anstélls har goda vitsord fran tidigare jobb eller
om rekryteringen gors internt. Dartill kommer att mycket av de produk-
tiva kunskaper och erfarenheter individer far i arbetslivet ar foretagsspe-
ciyka. Detta g°r att ett byte av jobb, likt att pytta till ett annat land, @r for-
knippat med att individen gar miste om en del av sitt humankapital och att
ett foretag som anst®ller en p- papperet lika kvaliycerad ers2ttare kommer
att ynna att produktiviteten 2r 12gre i b®rjan innan den nyanst®lide har hun-
nit laras upp. Bagge dessa faktorer innebdr att tva annars identiska arbetsta-
gare, den ene som har jobb och andre som inte har jobb &r langt ifran utbyt-
bara. Den som ar insider har en fordel gentemot den som &r outsider bade
for att den &r mer produktiv och for att outsidern ar ett oprévat kort (Lind-
beck och Snower 1989).

Fordelen av att vara insider kan forstéarkas ytterligare av att de som har
jobb pa en arbetsplats ibland har ett gemensamt intresse av att undvika
konkurrens om befordringsmajligheter och lonepress fran eventuella nyan-
stéllningar. Fackforeningars roll och intresse ar att forhandla sig till hoga
I6ner och goda villkor for insiders, men ocksa att halla ingangslénerna sa
pass h®ga att nyanst@lIningar av outsiders begr2nsas @r pitigt diskuterad
bade i Sverige och i andra lander.*

14 Se Lindbeck och Snower (1989, 2001) for en grundlig éversikt av teori och empiri om insider-outsi-
dermodellen.

15 Det ynns m-nga studier som syftar till att m3ta den fackiga I1°nepremien och det fackliga inpytandet
over lonebildningen. Se t ex Arai (2003) for referenser eller Blau och Kahn (1999) for en éversikt.
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Insider-outsider-strukturer forsvarar for bade unga och invandrare att ta
sig in pa arbetsmarknaden. Eftersom den som invandrat som vuxen har en
kortare tid pa arbetsmarknaden framfor sig ar dessa intradesbarridrer sar-
skilt svara att dverkomma eftersom det fordrar en investering bade fran
individens och arbetsgivares sida i att bli insider. Ju aldre en individ &r
desto kortare tid kan denna investering forranta sig.

Precis som i fallet med diskriminering skulle man kunna vénta sig att ett
foretags mojligheter och incitament att ga med pa insiders hoga lonekrav
paverkas av vinstmarginaler som i sin tur delvis paverkas av hur latt det ar
att etablera ny verksamhet. Forhandlingsutrymmet hos en branschs insi-
ders skulle darmed i viss utstrackning begransas av att det ar latt for foretag
att etablera sig. Forhandlingsstyrkan hos insiders paverkas ocksa av fore-
tagets marknadsposition pa arbetsmarknaden och den &r sannolikt inte sar-
skilt stark om foretaget agerar som monopsonist, d.v.s. r den enda arbets-
givaren.

I ljuset av detta &r det intressant att fundera Over i vilka branscher intra-
desbarri®ren @ som h®gst f°r invandrade individer. Tabell 2 i inledningsav-
snittet visade monstret i ett antal OECD-l&nder. Det &r intressant att notera
att tabellen visar att byggsektorn i Sverige anstéller relativt fa invand-
rare, n=got som ocks- framkom i j slund m.p. (2006), medan invandrade
ar Overrepresenterade i samma bransch i exempelvis Frankrike och Tysk-
land. En mojlig forklaring till skillnaderna mellan lander skulle kunna vara
variationer i branschstruktur mellan l&nder. Skillnader i invandrades utbild-
ningsniva kan naturligtvis ocksa ligga till grund for att invandrade arbetar i
olika bransch i olika lander.

5 Nar utbud moter efterfragan

| detta avsnitt tar vi upp modeller som fokuserar pa matchningen mellan
utbud och efterfragan och varfér denna kan vara sarskilt komplicerad pa
invandrades och minoriteters arbetsmarknad. Modellerna vi tar upp bely-
ser varfer avst-ndet till arbetsmarknaden, geograyskt, socialt och kulturellt
ibland kan vara storre for den som &r invandrad eller tillhor en etnisk eller
kulturell minoritet &n for den som tillhdr majoritetsbefolkningen. Orsa-
kerna soks i boendesegregering, begransade sociala kontaktnat och i fore-
komsten av diskriminering som kan ge upphov till sociala och kulturella
skillnader

5.1 Geografisk felmatchning

Betydelsen av det geograyska eller tidsm@ssiga avst-ndet fr-n bostaden till
mojliga arbetstillféllen for individens sysselséttning och inkomster har varit
foremal for en mycket omfattande debatt och forskningslitteratur i USA.

| Sverige och 6vriga Europa har fragan diskuterats betydligt mindre, dven
om den aktualiserades i samband med diskussionen om boendesegreger-
ingens effekter som utlosande faktor for upploppen i Paris fororter hosten
2005. Som en bidragande forklaring till svarta amerikaners svaga stéllning
lanserade John Kain (1968) den sk spatial mismatch-hypotesen (SMH).
Kain observerade att medan jobben pyttade till de amerikanska storst2der-
nas fororter sa bodde den svarta befolkningen i stor utstrackning kvar i cen-
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trum. Det fanns alltsa en tilltagande »felmatchning« mellan var de svarta
bodde och var jobben fanns.

Sedan Kains uppsats har en omfattande empirisk litteratur forsokt fast-
stalla sambandet mellan nérhet till jobb och stéllning pa arbetsmarknaden.*¢
En majoritet av studierna har kommit fram till att SMH har en viss giltig-
het som forklaring till den hdga arbetsldsheten bland svarta i USA. Under
senare ar har nagra studier dragit liknande slutsatser for Europeiska lander,
bl a Gobillon och Selod (2006) for Frankrike, Patacchini och Zenou (2005)
for England och Zenou m. p. (2006) f°r Sverige.

Det @r fOrst under senare -r som den geograyska felmatchningshypote-
sen har formaliserats (Gobillon m. p. 2007). Ett pertal mekanismer lyfts
fram for att varfor tillgangen pa jobb i naromradet paverkar individers sys-
selsattning och forvarvsinkomst. En forsta ar att arbetssokande kan vara
ovilliga att ta jobb som ligger for langt bort fran bostaden om den erbjudna
I6nen blir for 1ag i forhallande till pendlingskostnaden. Detta resulterar i
ett stort arbetsutbud i vissa omraden, vilket under vissa antaganden om
I6nebildningen leder till hogre arbetsldshet och lagre 16ner dar. Dartill kan
sokandet efter jobb vara mindre effektivt om man bor langt ifran jobben,
t.ex. genom att man helt enkelt inte upptacker eller har tillracklig infor-
mation om en del av de jobb som blir tillgéngliga. Detta problem kan for-
varras genom att de som bor I-ngt fr-n omr-den d@r det ynns lediga jobb
redan har sma incitament att soka intensivt. En konsekvens kan bli att
arbetsstkande ytterligare snavar in sitt sokomrade.

Arbetsgivare kan ocksa vara ovilliga att anstélla personer som bor langt
fr-n arbetsplatsen om det ynns skl att tro att pendlingsavst-ndet inverkar
negativt p~ produktiviteten hos den enskilde. S- 2r fallet om det ynns brist-
falliga kommunikationer som gor att man kommer for sent eller lagger for
mycket tid pa pendling o.s.v. Bostadsort kan darfér utgéra grund for statis-
tisk diskriminering och medfora att arbetsgivare &r ovilliga att anstélla per-
soner som bor i ett visst omrade for att detta omrade &r stigmatiserat.”’

FOr att dessa teorier ska kunna forklara skillnader mellan gruppers fram-
gang pa arbetsmarknaden, kravs att grupperna ar ojamnt fordelade pa
bostadsmarknaden. I USA har svarta historiskt varit utestangda fran att bo
i vissa omraden, ofta genom diskriminering i nagon form, t ex av saljare pa
bostadsmarknaden eller av kreditgivare. Aven i Sverige &r boendet segre-
gerat och manga invandrare bor i storstadernas ytteromraden. Dartill kom-
mer den s.k. éhela Sverige strateging som innebar att pyktingar h®nvisades
till kommuner dar det fanns lediga bostader, men inte nédvandigtvis nagon
va@| fungerande arbetsmarknad (Zenou m. p, 2006).

5.2 Sociala natverk

En individs sociala natverk och arbetsgivarkontakter kan ha stor betydelse
for chanserna att fa jobb.'® Sociala kontakter ar ofta den lank som for sam-
man arbetssokande och arbetsgivare. Saknas sociala kontakter ar avstan-

det stort mellan den sokande och arbetsgivaren. Ett viktigt skél till detta &r

16 Se sammanst@lIningarna av Holzer (1991), Kain (1992), Ihlanfeldt & Sjoquist (1998) och Ihlanfeldt
(2006).

17 Detta kallas »redlining« i litteraturen.

18 Av de ungdomar som yck sitt fOrsta jobb inom ett -r efter avslutat gymnasium yck n@stan var tionde
jobb p- ena fer@lderns arbetsplats ( j slund m. p. 2006).
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att sociala natverk och kontakter snabbt formedlar palitlig information. Ett
socialt natverk fungerar darfor bade som ett effektivt och billigt sokverk-
tyg, och som en gallringsmekanism fOr att ynna ratt kandidat (arbetsgi-
vare) n@r det ynns informationsbrister om individers (arbetsplatsers) egen-
skaper. FOr den som har ett smalt natverk och fa kontakter med individer
som kan formedla information om jobb innebar detta att manga potentiella
jobbchanser aldrig uppenbaras.

Calvo-Armengol och Jackson (2004) analyserar hur natverk av arbetsta-
gare och arbetslésa kan fungera pa en arbetsmarknad dar det i varje period
uppstar lediga jobb medan andra jobb forsvinner.® Det ynns i varje stund
en pool av arbetsldsa och en pool av individer som har anstéllning. Forfat-
tarna antar att varje individ tillhor ett natverk av kontakter och vanner med
vilka man utbyter information om arbetstillfallen. En arbetssékande kan fa
tips om jobb fran sina anstallda vanner. Arbetslésa vanner kommer daremot
i forsta hand anvénda jobb-informationen for egen del. Sannolikheten att
en individ far ett jobb genom sitt natverk ar darfér en funktion av att nagon
av hans/hennes anstallda vanner har fatt information om ett ledigt jobb och
att v@nnen i sin tur formedlar kontakten. Om denne v@n har pera arbets-
I6sa bekanta kommer vénnen att fordela jobb-tipsen mellan sina arbetslosa
bekanta.

Calv--Armengol och Jackson visar att det p- I-ng sikt ynns det en posi-
tiv korrelation i sysselséttningsgrad mellan individer som tillhér samma
n2tverk i och med att ju per bekanta och bekantas bekanta som har arbete
och tillgang till information om jobb desto storre ar sannolikheten att jobb-
informationen nar fram. Pa kort sikt ar det daremot konkurrens om job-
ben inom samma natverk och korrelationen kan bli negativ i och med att
jobbchanser fordelas bland de arbetsldsa i natverket. Modellen kan dar-
med forklara arbetsloshetens persistens. Ju langre tid en individ &r arbets-
10s desto mer sannolikt ar det att individer i hans/hennes sociala nétverk,
bestdende av vanner och bekantas bekanta, ocksa har en svag stallning pa
arbetsmarknaden.

Modellen kan vara till hjalp for att forsta invandrares svarigheter att fa
jobb. Boendesegregationen innebar att manga invandrare bor i segregerade
omraden dar de umgas med individer som har dalig tillgang till kontak-
ter pa arbetsmarknaden. Detta far som foljd att de forblir arbetslésa och de
for bristen pa kontakter och jobbuppslag vidare till sina kontakter. Kopp-
lingen till insiders och outsiders pa arbetsmarknaden ligger néra till hands.
De som hor till »bra« nétverk (insiders eller infodda), det vill sdga natverk
d@r de pesta @r anst@llda, hj2lper varandra att f- bra jobb medan de som har
»daliga« natverk (outsiders eller invandrare) har liten chans att komma in
pa arbetsmarknaden eftersom igen av deras vanner kan tipsa om jobbinfor-
mation.?

5.3 Statistisk diskriminering och kulturell dverforing

S8ez-Marti och Zenou (2005) visar hur frekomsten av arbetsgivare som
diskriminerar mot en minoritetsgrupp kan gora att minoritetsforéldrar har
samre incitament att 6verfora varderingar som gynnar framgang pa arbets-
marknaden till sina barn 2n de majoritetsfer@ldrar som vet att pitiga barn

19 Se @ven Calv--Armengol (2004), Calv--Armengol och Zenou (2005) och Ballester m. p. (2006).
20 For svenska studier, se Behtoui (2006), Olli Segendorf (2006).
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kommer att ga en god arbetsmarknad till métes. Genom diskrimineringen
skapas darmed via kulturéverforing ett kulturellt avstand till arbetsmarkna-
den.

I modellen ynns det tv- grupper i samh?llet (t. ex. en invandrarminori-
tet och majoritetsbefolkningen) som vardera bestar av individer med hog
och I-g arbetsmoral. | utg-ngsl2get ynns det ingen skillnad mellan grup-
perna som har samma andel pitiga individer med h®g arbetsmoral. Vuxna
ur bgge grupperna arbetar p- samma arbetsmarknad, och de pitiga 2r lika
hogproduktiva oavsett vilken grupptillhdrighet de har. Det samma fast
omvant géller for dem med lag arbetsmoral. Arbetsgivare kan inte pa for-
hand avgoéra vem som &r hog- eller lagproduktiv, men om de kunde det
skulle de vilja ge ett enkelt jobb — dar arbetsmoral inte har nagon betydelse
- till den som @r I-gproduktiv och ett kvaliycerat jobb till den som &r h°g-
produktiv. Det enda sattet att ta reda pa om arbetstagaren har hog arbets-
moral @r att ge den ett kvaliycerat jobb och sedan bed®ma arbetsresultatet,
med risken att ga med forlust om det visar sig att moralen var Iag.

I modellen antas att grupperna initialt har samma andel hég- och lag-
produktiva individer, men att det ynns en del arbetsgivare som prefe-
rensdiskriminerar och bara ger okvaliycerade jobb till invandrare. Denna
diskriminering pa basis av grupptillhérighet far som f6ljd att arbetsmark-
nadsutsikterna for invandrare med hog arbetsmoral dr samre an for infodda.
Foljaktligen kommer minoritetsforaldrar, &ven om de helst skulle vilja att
barnen hade samma hoga arbetsmoral som de sjélva se att det ger rela-
tivt 1ag avkastning. De kommer darfor inte att anstranga sig lika hart for
att barnen ska fa hog arbetsmoral, som om det ocksa hade I6nat sig eko-
nomiskt att gora det. En konsekvens av detta &r att en gruppvis skillnad i
arbetsmoral utvecklas éver tiden och att denna skillnad kan besta i och med
att den innebdr att dven arbetsgivare som inte vill preferensdiskriminera
mot n-gon grupp ocks- ynner att det @r |°nsamt att statistiskt diskriminera
mot invandrare.

6 Avslutande kommentarer

I denna teorioversikt har vi presenterat olika modeller som alla syftar till att
forsta svarigheterna for invandrade att ta sig in pa arbetsmarknaden och hur
dessa svarigheter sedan hanger samman med utanforskapets mekanismer
och logik. Vi har utgatt fran humankapitalteorin som relaterar individens
framgang till den produktiva kapacitet denne sjélv besitter och kan inves-
tera i. Darifran har vi vidgat perspektivet och lyft fram hur den enskildes
situation ocksa beror pa individens sociala relationer och omgivning.

Vari grundar sig brister pa produktivt humankapital? Varfor véarderas inte
det humankapital som ynns? r det en f°ljd av att man pyttat till ett nytt
land eller &r orsaken bristande incitament att investera kanske till foljd av
forvantad diskriminering, kanske till foljd av svaréverkomligt socialt, kul-
turellt och geograyskt avst-nd till arbetsmarknaden?

En gemensam nadmnare for de teorier om utanforskap och segregering,
som beskrivits i denna 6versikt, ar forekomsten av onda eller goda cirk-
lar, av typen »till den som har ska vara givet«. Diskriminering, boende-
segregering eller andra intradesbarridrer pa arbetsmarknaden, sdsom insi-
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der-outsider-mekanismer, kan darmed fa langsiktiga konsekvenser. Genom
social normbildning, individers identitetsutveckling och familjers kulturé-
verforing kan forvantningar om daliga arbetsmarknadsutsikter, vare sig de
ar korrekta eller ej, bli sjalvuppfyllande och sjalvforstarkande. Det blir dér-
for ett socialt, kulturellt och geograyskt avst-nd mellan utrikesfedda och
infodda. Pa grund av svarigheter att komma in pa arbetsmarknaden kanske
till foljd av diskriminering kommer invandrare att vara hanvisade till att bo
i omr-den d@r det ynns mest invandrare, arbetsl®sa och f- jobb i n®rheten.
Detta kan skapa sociala normer, grupptryck och en etnisk identitet som inte
uppmuntrar utbildning och arbetsmoral. Resultatet blir en dmsesidigt for-
starkande social, kulturell och geograysk isolering som leder till utanfer-
skap. Patagligt i teorierna ar ocksa avsaknaden av tydliga och enkla svar pa
hur man tar sig fran en oférdelaktig jamvikt till en god.

Hur kan man mot bakgrund av ovanstaende med de ekonomiska incita-
mentens och de goda férebildernas makt astadkomma forandring? Hur kan
man Gppna vagar ut ur segregering, daliga skolor och isolering? Gar det

att pa politisk vag mojliggora for foraldrar och barn att bryta moénstren sa
att andra sedan kan folja efter och vénda onda cirklar i goda? En viktig del
av svaret kan ynnas i en ©ppnare arbetsmarknad, d@r trosklarna @r I12gre @n
i dag, s~ att per f-r en chans att visa sig produktiva. Flexiblare ing-ngsl®-
ner och mer arbetsmarknadsanknutna introduktionsprogram for nyanlanda
invandare kan vara viktiga inslag for att Overbrygga den informationsbrist
som sarskilt drabbar invandrare pa arbetsmarknaden. Bland arbetsgivare,
inte minst i offentlig sektor dar utrikesfodda &r underrepresenterade med
undantag for h2lso- och sjukv-rden, ynns ocks- anledning att mer aktivt
bekdmpa slentrianmassig diskriminering i rekryteringsprocesserna.? Fore-
komsten av diskriminering av den art som redovisas i Arai och Skogman
Toursie (2007) och i Carlsson och Rooth (2006) bidrar sannolikt till att
uppratthalla onda cirklar pa Iang sikt.

En viktig insikt fran forskningslitteraturen ar dock att det inte nédvan-
digtvis gar att bryta utanférskapet enbart genom att bekampa diskrimine-
ring och hoga intradesbarriarer. Sadana atgarder ar nodvandiga men inte
tillréackliga, eftersom den sociala dynamiken kan gora att utanforskapet
bestar. Hog kvalitet i forskolor och skolor i utsatta omraden och béttre till-
gang till information om var de basta utbildningschanserna och jobben
ynns @r d@rfer ocks- viktiga faktorer fOr att foraldrar och barn ska kunna
och vaga satsa pa humankapitalinvesteringar som ger framgang pa arbets-
marknaden. En betydelsefull roll for arbetsformedlingen ar darfor ocksa att
agera substitut for det arbetsmarknadsnatverk som manga invandrade och
deras barn saknar. Sarskilt angelaget forefaller det vara att ge ungdomar
fran utsatta omraden tillgang till natverk och kontakter utanfor sitt bostads-
omrade.

211 jslund m. p. (2006) framkommer att invandrare @r underrepresenterade bland nyanst@llda i offent-
lig sektor, undantaget halso- och sjukvard.
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